: iy
I 'q..'.t.;;f'.
o

‘of possibilitit

> 2 .
UNIBALTIC
KODEKS POSTEPOWANIA
BIZNESOWEGO I ETYKI W

BIZNESIE




©® N O U A WN R

N Unibaltic

ocean of possibilities

. Postanowienia ogodlne 2

. Zgtaszanie naruszen 3

. Srodowisko 3

. Prawa cztowieka i standardy pracy 4

. Wspoiczesne niewolnictwo i handel ludzmi 5
. R6znorodnos¢ i integracja 5

. Bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy 6

Przeciwdziatanie korupcji i gratyfikacji 6

9. Sankcje 7

10
11
12

. Praca zespotowa i zaufanie 7
. Pranie pieniedzy 7

. Ochrona danych osobowych i zarzgdzanie

informacjami poufnymi 8

13

. Ochrona i wlasciwe wykorzystanie majatku

firmy 8

14
15
16

pa

17.
18.
108
20.
21.
22,

. Prawo antymonopolowe 9

. Konflikt interesow 9

. Naduzywanie alkoholu, narkotykow i
pierosow 9

Egzekwowanie 9

Zrownowazony rozwoj 10
Molestowanie seksualne 10

Nalezyta starannos¢ wobec klienta 10
Inicjatywa pracownicza 10

Zgodnosc¢ 11

UcCMs

OSTATNIA AKTUALIZACJA - MAJ 2025




R‘) uniﬁa[‘tic KODEKS POSTEPOWANIA I ETYKI W BIZNESIE

1. Postanowienia ogolne.

Kodeks Postepowania i Etyki w Biznesie (zwany dalej ,Kodeksem”) dotyczy Grupy Unibaltic (zwanej
dalej ,Unibaltic”, ,Grupa”, ,Spotka”, ,Przedsiebiorstwo”) w odniesieniu do jej interesariuszy:
pracownikéw biurowych (zwanych nalej ,pracownicy”), posrednikéw, kontrahentéw oraz dyrektoréw
(zwanych dalej ,,Zarzadem”). Kodeks jest zarysem odpowiedzialnosci i postepowania, ktére majq
by¢ przestrzegane w przedsiebiorstwie. Wszyscy nasi pracownicy powinni postepowac zgodnie z
zasadami etyki biznesu, transparentnosci i uczciwosci. Spotka prowadzi dziatalno$¢ biznesowag

zgodnie z Wytycznymi ONZ dotyczacymi biznesu i praw cztowieka.

Kazda wspotpraca biznesowa czy wspodlne przedsiewziecie wptywa na reputacje przedsiebiorstwa i
ma bezposredni wptyw na postrzeganie jej przez interesariuszy i decydentéw. Wobec powyzszego,
nalezy upewnic sie, ze nasi partnerzy biznesowi podzielajg takie samo zaangazowanie i przestrzegajq

wymienionych zasad, ktére okreslone sg w dalszej czesci Kodeksu.

Nadrzedne znaczenie dla Przedsiebiorstwa ma prowadzenie uczciwego i etycznego biznesu, aby
budowac spdjne relacje ze wszystkimi zainteresowanymi stronami oraz spotecznosciami lokalnymi.
Kodeks nalezy traktowac jako wskazowke, ktdéra identyfikuje zarédwno etyczne, jak i uczciwe
podejscie biznesowe, ale réwniez okresla niewtasciwe postepowanie. Wszyscy pracownicy sa
zobowigzani do przestrzegania ram prawnych w ktérych dziata Grupa, wewnetrznych polityk a takze
Kodeksu Postepowania i Etyki w Biznesie. Kazde naruszenie moze skutkowac¢ postepowaniem

dyscyplinarnym wobec pracownika.

Aby konsekwentnie budowaé reputacje zaufanego partnera biznesowego, Unibaltic prowadzi
dziatalno$¢ biznesowg zgodnie z Kodeksem i buduje $wiadomos$¢ pracownikow. Spoétka dba o
pracownikéw i uwaza ich za najwieksza warto$¢. Oczekujemy od nich przestrzegania Kodeksu w

swojej codziennej dziatalnosci. Kazdy pracownik powinien:

identyfikowac i rozumiec¢ ryzyko zwigzane ze stanowiskiem pracy;

zapoznac sie z odpowiednimi rozwigzaniami zwigzanymi z konkretnym ryzykiem;
zapoznac sie z Kodeksem Postepowania i Etyki w Biznesie;

by¢ na biezaco z wszelkimi poprawkami / aktualizacjami Kodeksu;

ukonczy¢ szkolenie z zakresu zgodnosci z Kodeksem, odpowiednie do stanowiska pracy;

& & g 2 2

rozpowszechnia¢ zasady Kodeksu wsréd innych pracownikow.

Niniejszy Kodeks pomoze pracownikom zrozumiec¢ ich role w organizacji oraz budowac spdjnosc z
wartosciami Grupy. Zarzad wyznacza kierunek dziatan i umacnia jednos$¢ ze Spotka, a ich inicjatywy

oraz wytyczne Kodeksu majg zachecacd i inspirowac pracownikéw do jego przestrzegania.
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Kodeks nalezy czytac tgcznie z innymi politykami i procedurami wdrozonymi przez Unibaltic. Kodeks
jest weryfikowany i aktualizowany corocznie przez Zarzad. Wszystkie zainteresowane strony zostang
poinformowane o wszelkich aktualizacjach Kodeksu. Unibaltic docenia opinie pracownikow i zacheca
do dzielenia sie wszelkimi poprawkami lub pomystami, ktére mozna doda¢ do Kodeksu. Wszelkie

propozycje nalezy kierowac na adres e-mail: coc@unibaltic.eu. Najnowsza wersja jest dostepna na

stronie internetowej Spétki.

2. Zgtaszanie naruszen.

Wszelkie naruszenia niniejszego Kodeksu nalezy zgtasza¢ na adres e-mail: coc@unibaltic.eu lub

listownie do wyznaczonej osoby w organizacji na adres: Unibaltic Shipping Ltd., 229 Arch. Makarios
III Ave., Meliza Court, 3105 Limassol, Cypr, z dopiskiem ,,COC".

Unibaltic dotozy wszelkich staran, aby zachowaé poufnos¢ takiego zgtoszenia. W sytuacji, gdy
zostanie ono ztozone w dobrej wierze, ale okaze sie bezpodstawne, nie zostang wyciggniete
konsekwencje wobec osoby zgtaszajacej. Jesli jednak przeprowadzone dochodzenie wykaze, ze
pracownik celowo postawit fatszywe zarzuty, osoba taka moze réwniez podlega¢ postepowaniu

dyscyplinarnemu.

W sytuacji gdy osoba zgtaszajgca wyrazi wole ujawnienia takiego zgtoszenia, Spoétka jest
zobowigzana do upewnienia sie, ze takie zgtoszenie jest chronione zgodnie z odpowiednimi
przepisami i nie spotka sie z dziataniami odwetowymi ze strony wspétpracownikéw. Kazdy pracownik

podejmujacy dziatania odwetowe moze podlegac postepowaniu dyscyplinarnemu.
Kazde zgtoszenie zostanie doktadnie i uczciwie zweryfikowane. Ciezkie naruszenie Kodeksu powinno
skutkowac¢ dziataniami dyscyplinarnymi, w tym rozwigzaniem stosunku pracy. W przypadku
zagrozenia sankcjami karnymi, cywilnymi i administracyjnymi dla Grupy, konieczne jest
poinformowanie odpowiednich stuzb.

3. Srodowisko.

Jestesmy $swiadomi wptywu zeglugi na $rodowisko. Z tego tez wzgledu zobowigzujemy sie m.in. do:

1. zmniejszenia emisji gazdéw cieplarnianych poprzez monitorowanie efektywnosci

energetycznej statkdw i wybieranie optymalnych tras zeglugowych;

2. zmniejszenia zuzycia paliwa dzieki lepszym praktykom operacyjnym;
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3. przestrzegania Konwencji o zarzadzaniu wodami balastowymi; nasze statki zostaty
wyposazone w zatwierdzony system uzdatniania wod balastowych w celu zminimalizowania

przenoszenia inwazyjnych gatunkow wodnych;
4. przestrzegania wszystkich przepiséw i regulacji prawnych dotyczgcych ochrony srodowiska;

5. wiasciwej segregacji $mieci na statkach i w biurach;

6. dbania o utrzymanie statkdw w dobrym stanie technicznym, co jest jednym z potencjalnych

czynnikdw zmniejszajacych ryzyko zanieczyszczenia srodowiska;

7. stosowania przeciwporostowych farb kadtuba w celu zminimalizowania oporu i dodatkowego

zuzycia paliwa;

8. stosowania paliwa zeglugowego o niskiej zawartosci siarki w celu zmniejszenia emisji

zwigzkdéw siarki;
9. zapobiegania rozlewow olejowych i chemicznych;

10.edukacji i promocji odpowiedzialnosci za $rodowisko wsrdéd naszych pracownikéw i

kontrahentow.

Unibaltic bedzie dazyc¢ do ciagtej poprawy w powyzszym zakresie w celu zmniejszenia swojego Sladu
Srodowiskowego. Spodlka zarzadza nieodtgcznym ryzykiem zwigzanym z dziatalnoscig i zobowigzuje
sie do unikania incydentéw zagrazajacych bezpieczenstwu naszych statkéw, takich jak wejscia na
mielizne, pozary, kolizje, wycieki paliwa oraz tadunkow. Ustanowilismy kluczowe wskazniki
efektywnosci (KPI), aby regularnie monitorowac nasze wyniki operacyjne. Cele ustalane sg co roku,
aby zapewni¢ ciggte doskonalenie. Co miesigc dokonywany jest przeglad wskaznikéw efektywnosci,

aby okresli¢, czy konieczne sg dziatania naprawcze w celu osiggniecia zamierzonych celow.

W celu sformalizowania stawianych celéw i wychodzac naprzeciw oczekiwaniom regulacyjnym, Grupa
opracowata Strategie ESG. Zaktada ona prowadzenie dziatalnosci zgodnie z celami zréwnowazonego
rozwoju ONZ a takze wytycznymi IMO oarz UE. Zréwnowazony rozwo0j jest niezbedny do podjecia

wysitku w kierunku minimalizowania niekorzystnej dziatalnosci cztowieka i nieréwnosci spotecznych.

4. Prawa cztowieka i standardy pracy.

Grupa stale dgzy do poprawy warunkéw i standardéw pracy. Jest to jeden z kluczowych elementow

Strategii ESG. W pefni szanujemy prawa cztowieka i standardy pracy, przestrzegajac postanowien
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Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Global Compact ONZ oraz Konwencji Miedzynarodowej

Organizacji Pracy.

Nie bedziemy angazowac sie ani wspiera¢ wykorzystywania do pracy dzieci, pracy przymusowej a
wszelkie obserwacje majace zwigzek z powyzszymi dziataniami beda zgtaszane do odpowiednich
instytucji. Grupa przestrzega wszystkich przepisow miedzynarodowych i krajowych dotyczacych

praw cztowieka i pracy.

Popieramy wolno$¢ zatrudnienia i zrzeszania sie. Naszym celem jest zapewnienie jasnych,
przejrzystych i uczciwych warunkdéw zatrudnienia. Grupa zobowigzuje sie do kontrolowania poziomu

zaangazowania i satysfakcji pracownikéw poprzez przeprowadzanie odpowiednich ankiet.

Unibaltic bardzo stanowczo sprzeciwia sie wszelkim formom mobbingu, dyskryminacji czy

szykanowania. Wszelkie naruszenia nalezy zgtaszac zgodnie z postanowieniami Kodeksu.

5. Wspébiczesne niewolnictwo i handel ludzmi.

JesteSmy stanowczo przeciwni wspoétczesnemu niewolnictwu i handlowi ludzmi we wszystkich jego
formach. Grupa jest zaangazowana we wdrazanie odpowiednich systeméw i kontroli w celu
zmniejszenia ryzyka wspoétczesnego niewolnictwa i handlu ludzmi w naszym tancuchu dostaw. W tym
celu ustanowiono Kodeksu Postepowania Dostawcy. Dzieki niemu zbieramy os$wiadczenia od
dostawcow w przedmiocie podzielania tych samych wartosci i zasad opisanych w niniejszym

dokumencie.

Wszyscy nasi pracownicy sg $wiadomi postanowien Kodeksu w tym zakresie. Kazde jego naruszenie
bedzie traktowane powaznie. Pracownik, ktéry ztamie te zasade, zostanie ukarany dyscyplinarnie a
nawet moze zosta¢ zwolniony. W przypadku naruszenia niniejszej polityki przez partnerow

biznesowych Spétki, wspotpraca zostanie natychmiast rozwigzana.
6. Ro6znorodnosc¢ i integracja.

Dbamy o rownos¢. Miarg zatrudnienia w przedsiebiorstwie sg jedynie umiejetnosci kandydatki/-a
zwigzane z pracg. Kolor skory, religia, poglady polityczne, orientacja seksualna, niepetnosprawnosc,
ptec itd. nie majq znaczenia i nie wpylwajg na jej / jego ocene. Kazdy pracownik ma znaczacy wktad
w rozwdj i sukces Grupy. Przedsiebiorstwo szanuje indywidualnos¢ i nie toleruje zadnych przejawéw

dyskryminacji wobec pracownikéw. Kazdy cztowiek zastuguje na szacunek.
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Spétka szanuje indywidualne prawo pracownika do zycia prywatnego oraz aktywnego Zzycia
spotecznego. Ponadto Spétka kieruje sie zasadg réwnosci ptci. Odsetek kobiet zatrudnionych w
Grupie Unibaltic w roku 2024 wynidst 40%.

Zatrudnienie w Grupie Unibaltic w
podziale na ptec w 2024 r.

W Kobiety

W Mezczyzni

7. Bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy.

Majac na uwadze dobro pracownikéw, doktadamy wszelkich staran, aby zapewnié bezpieczne i
zdrowe s$rodowisko pracy. Unibaltic stale poprawia i rozwija warunki srodowiska pracy. Zawsze
dazymy do zerowej liczby wypadkéw wsrdéd naszych pracownikéow. W zakresie zarzadzania flotg
naszych statkow przestrzegamy odpowiednich konwencji, w tym SOLAS, ILO i MLC. W tym aspekcie
Unibaltic wdraza takze procedury bezpieczenstwa zgodne z Miedzynarodowym Kodeksem
Zarzadzania Bezpieczenstwem oraz konwencja MARPOL. Postepujemy zgodnie z prawem

pracowniczym kraju, w ktérym prowadzimy dziatalnos¢.

Nie mozemy zapomnie¢, ze kazdy pracownik jest odpowiedzialny za wilasne zdrowie i
bezpieczenstwo, chociaz kultura i Swiadomos¢ bezpieczenstwa sg efektem zaangazowania firmy w
tej dziedzinie. Pracownicy sg zaznajomieni z wdrozonymi przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa

i higieny pracy. Spotka przyktada szczegdlng wage do odpowiednich szkolen w tym zakresie.

8. Przeciwdziatanie korupcji i gratyfikacji.

Zobowigzujemy sie do prowadzenia dziatalnosci z zachowaniem najwyzszych standardow etycznych,
uczciwosci i odpowiedzialnosci w catej naszej dziatalnosci biznesowej. Grupa prowadzi polityke
zerowej tolerancji wobec wszelkich form przekupstwa, korupcji, ptatnosci przyspieszajacych tok
spraw i nie bedzie angazowac sie w zadng z nich. Wszelkie naruszenia powinny by¢ niezwiocznie

zgtaszane w sposdb zgodny z Kodeksem.
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Naszym pracownikom nigdy nie wolno wykorzystywac¢ swojej pozycji w celu uzyskania korzysci lub
zaptaty, proponowania ptatnosci, autoryzacji ptatnosci lub obietnicy wyptaty pieniedzy lub
czegokolwiek wartosciowego, bezposrednio lub posrednio, urzednikowi panstwowemu, istniejgcemu
lub potencjalnemu partnerowi biznesowemu lub jakiejkolwiek innej stronie, gdy taka ptatno$¢ ma na
celu wptyniecie na jakiekolwiek dalsze dziatania lub decyzje, przyznanie lub utrzymanie umowy
biznesowej lub naktonienie lub nagrodzenie nieetycznego lub nielegalnego zachowania Iub
naruszenia obowigzkéw. Zabronione jest bezposrednie Iub posrednie przyjmowanie lub
podejmowanie prob przyjmowania lub uzyskiwania gratyfikacji od jakiejkolwiek osoby. Taka osoba
bedzie podlega¢ odpowiednim $rodkom dyscyplinarnym. Zarzad zobowigzuje sie do wdrozania i
egzekwowania skutecznych zasad i procedur majacych na celu zapobieganie, monitorowanie i

eliminowanie przekupstwa i korupcji.

Dla celéw niniejszego Kodeksu powyzsza gratyfikacja oznacza ptatnosci dokonywane w celu
zabezpieczenia lub przyspieszenia wykonywania czynnosci przez osobe petnigcg rutynowg lub
administracyjng funkcje. Nasi kontrahenci, podwykonawcy, konsultanci, agenci, upowaznieni
przedstawiciele i inne osoby muszg przestrzegac tej polityki podczas wykonywania prac lub ustug na

rzecz lub w imieniu Unibaltic.
9. Sankcje.

Sankcje dotycza okreslonych oséb, podmiotdw prawnych, tadunkéw, krajow lub statkéw. Przed
rozpoczeciem wspotpracy z kontrahentem, Spotka dotozy wszelkich staran, aby nalezycie
zweryfikowaé potencjalnego klienta. Grupa Unibaltic zapewnia, ze jej dziatalno$¢ biznesowa nie
narusza obowigzujacych krajowych lub miedzynarodowych embarg Iub sankcji. W tym celu
opracowana zostata Polityka KYC, stanowigca element Systemu Zarzadzania Zgodnoscig Unibaltic.
Spoétka zapewnia, ze nie prowadzi wspotpracy z podmiotami objetyki sankcjami. Kazde naruszenie
tych przepisow moze skutkowac sankcjami karnymi, cywilnymi lub administracyjnymi dla wszystkich

zaangazowanych we wspotprace.

10.Praca zespotowa i zaufanie.
W oparciu o prace zespotowg i uczciwo$¢ Grupa oczekuje wzajemnego zrozumienia i wsparcia miedzy
pracownikami. Cenimy wiarygodnos$¢, zaufanie i rzetelno$¢. Takich wartosci oczekujemy zaréwno od
siebie, jak i od naszych partneréw. Jest to klucz do silnej i wzorowej dtugoterminowej wspoétpracy.

11. Pranie pieniedzy.

Jest to ogdlny termin uzywany do opisania dziatan majacych na celu wprowadzenie pieniedzy lub

innych warto$ci majatkowych uzyskanych z nielegalnych zZrédet lub stuzacych do finansowania

7
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nielegalnych dziatan, réwniez ze stwarzaniem pozoréow legalnego zrddta takich pieniedzy Iub
wartosci. Gldwnym celem kryminalizacji prania pieniedzy jest pozbawienie zysku dla dziatalnosci
przestepczej. Pracownikom surowo zabrania sie uczestniczenia lub utatwiania prania pieniedzy.
Zanim nawigzemy jakakolwiek relacje biznesowg z osobg trzecig, Spétka z dochowaniem nalezytej
starannosci przeprowadzi stosowny proces oceny ryzyka przed wejsciem w transakcje biznesowq.
Celem jest zweryfikowanie dostepnych informacji o potencjalnych partnerach biznesowych i
dostawcach, aby upewnic sie, ze cieszg sie dobrg opinig i prowadzg legalng dziatalnos$¢ biznesowa.
Wszelkie podejrzane transakcje lub podejrzewane przypadki prania pieniedzy nalezy niezwiocznie
zgtasza¢ wyznaczonej osobie w organiacji, ktéra docelowo powinna poinformowa¢ odpowiednig
instytucje. W tym celu ustanowiono wewnetrzng procedure AML. Pracownicy sa regularnie szkoleni

zgodnie z tg procedurg i obowigzujacymi przepisami prawnymi.
12. Ochrona danych osobowych i zarzadzanie informacjami poufnymi.

Kazdy pracownik upowazniony do zbierania, wykorzystywania i przetwarzania jakichkolwiek danych
osobowych powinien Scisle przestrzega¢ wewnetrznej Polityki Prywatnosci. Przetwarzanie danych
osobowych powinno odbywac sie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa miedzynarodowego i
krajowego. Nalezy zachowac¢ przy tym najwyzszy stopien poufnosci. Dane osobowe mogg zostac
ujawnione wytacznie po uzyskaniu zgody od osoby, ktérej dane dotycza i wytacznie w celu
prawidtowego przeprowadzenia procesu zatrudnienia albo w szczegdlnej sytuacji, w ktérej uzyskano
zgodne z prawem zezwolenie. Pracownik przed takim ujawnieniem zobowigzany jest do

odpowiedniego zabezpieczenia tresci danych osobowych.

Pracownicy sg poinformowani i Swiadomi, ze wszelkie ujawnianie, rozpowszechnianie lub niewfasciwe
wykorzystywanie poufnych danych lub informacji dotyczacych dziatalnosci Spotki, klientow i
dostawcow, umow, porozumien i transakcji oraz wszelkich postepowan prawnych wszczetych przez,
lub przeciwko Spoéice jest surowo zabronione. Nie mogg oni wykorzystywac¢ wiasnosci firmy,
poufnych danych oraz innych informacji do realizacji osobistych intereséw. Obowigzek ten trwa w
okresie zatrudnienia. Kazda osoba naruszajaca te zasade musi wzig¢é pod uwage wszelkie
konsekwencje prawne. Spoétka wspotpracuje tylko z partnerami, ktdrzy przestrzegajg tych samych

standarddw i zasad.
13. Ochrona i witasciwe wykorzystanie majatku Grupy.

Pracownicy powinni korzysta¢ z wszelkich zasobéw materialnych i niematerialnych stanowigcych
witasno$¢ Grupy w sposdb rozsadny i z nalezyta dbatoscia. Takie aktywa powinny by¢
wykorzystywane w uzasadnionym celu i rozsadnie gospodarowane. Majgtek Unibaltic powinien by¢
chroniony przed kradziezg i utratg oraz zaniedbywaniem, ktére majg bezposredni wptyw na koszty.
Kradziez, marnotrawstwo lub niewlasciwe uzycie uwaza sie za naruszenie, ktére nalezy zgtaszac

zgodnie z niniejszym Kodeksem.
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14. Prawo antymonopolowe.

Unibaltic zapewnia, Zze jej dziatania wobec partneréw biznesowych, konkurentéw i organow
rzadowych sg prowadzone zgodnie z uczciwymi i wiasciwymi praktykami biznesowymi, w tym miedzy
innymi przez przestrzeganie prawa i regulacji, zachowania uczciwej konkurencji i zasad
antymonopolowych. Kazde ztamanie tych zasad bedzie traktowane jako naruszenie niniejszego
Kodeksu.

15. Konflikt interesow.

W przypadku, gdy interesy prywatne kolidujg z interesami Unibaltic, dochodzi do konfliktu intereséw.
Podstawowy konflikt intereséw wystepuje, gdy pracownik lub osoba trzecia dziatajaca w imieniu
Spotki prowadzi interesy z cztonkiem rodziny lub kimkolwiek, z kim ma bliskie relacje. Nawet jesli
postepujesz wiasciwie, taka relacja moze wptynac na twdj osad. W kazdej takiej sytuacji pracownicy
lub inne osoby trzecie sg zobowigzani do jej ujawnienia. Zaangazowana osoba powinna wycofa¢ sie

z procesu decyzyjnego i niezwtocznie poinformowac przetozonego.
16. Naduzywanie alkoholu, narkotykow i papieroséw.

Spotka stosuje podejscie zerowej tolerancji wobec naduzywania alkoholu i zazywania narkotykow.
Uzywanie narkotykéw i alkoholu ma wptyw na wykonywanie pracy i moze stanowi¢ zagrozenie dla
zdrowia, bezpieczenstwa i Srodowiska. Palenie w miejscu pracy dozwolone jest wytacznie w
wyznaczonych miejscach. Niemniej jednak Unibaltic zacheca pracownikéw do rzucenia tego

niezdrowego nawyku poprzez warsztaty uswiadamiajace ryzyko zwigzane z paleniem.

Spoétka ustanowita odpowiednig polityke dotyczaca narkotykéw i alkoholu. Kazda osoba jq
naruszajaca bedzie podlega¢ dziataniom dyscyplinarnym, w tym odpowiedzialnosci karnej.
Zazywanie legalnie przepisanych lekéw psychoaktywnych jest dozwolone w celu leczenia

zidentyfikowanej choroby, pod warunkiem uprzedniej zgody Unibaltic.
17. Egzekwowanie.

W zaleznosci od wagi naruszenia niniejszego Kodeksu, naruszenie moze skutkowa¢ nagang,
roszczeniem odszkodowawczym, rozwigzaniem stosunku pracy lub utratg stanowiska. W przypadku
powaznych naruszen i famania prawa nie nalezy wyklucza¢ odpowiedzialnosci cywilnej, karnej i

administracyjnej.
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18. Zrownowazony rozwaj.

Spétka jest zaangazowana w realizacje celéw zrownowazonego rozwoju, aby sprosta¢ rosngacym
$wiatowym potrzebom poprzez dziatania na rzecz ochrony $rodowiska, rownowazenia dziatalnosci
cztowieka oraz spotecznej odpowiedzialnosci. W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo swoich
pracownikéw, kontrahentdéw i spotecznosci, Unibaltic podejmie niezbedne kroki, aby zminimalizowac
swoj wptyw na ekosystemy i bioréznorodnos¢ poprzez efektywne wykorzystywanie energii i wody a
takze zmniejszajac emisje gazdw cieplarnianych ze swoich statkéw. Nasze statki eksploatowane sg
w sposOb majacy na celu ochrone bezpieczenstwa i zdrowia naszych pracownikow, spoteczenstwa i

Srodowiska.
19. Molestowanie seksualne.

Swiadomoé¢ dobrego samopoczucia fizycznego, emocjonalnego i psychicznego jest bardzo wazna.
W tym aspekcie Spétka zobowigzuje sie do zapewnienia odpowiedniego srodowiska pracy z zerowgq,
tolerancjq do kwestii molestowania seksualnego. Taki czyn bedzie traktowany jako powazne
naruszenie. Dla celéw niniejszego Kodeksu ,molestowanie seksualne” oznacza kazde niepozadane
zachowanie o charakterze seksualnym w formie molestowania werbalnego, niewerbalnego,
wizualnego, psychologicznego lub fizycznego. Kazdy odbiorca takiego zachowania powinien to zgtosic¢

zgodnie z niniejszym Kodeksem.
20. Nalezyta starannos$¢ wobec klienta.

Unibaltic zwraca szczegdélng uwage na swoich partneréw biznesowych. Przed nawigzaniem
wspotpracy, weryfikujemy kazdy podmiot trzeci, miedzy innymi przez sprawdzenie czy wdrozyt
odpowiednie normy bezpieczenstwa i ochrony $rodowiska, czy jest certyfikowany zgodne z ISO
90001:2015 i 14001:2015, podstawy prawnej dziatalnosci oraz dokumenty rejestrowe zgodnie z
procedurg KYC oraz oczekujemy deklaracji dotyczacej wspodtdzieleniu zasad okreslonych w
niniejszym Kodeksie zgodnie z Kodeksem Postepowania i Etyki w Biznesie. Wszyscy obecni
kontrahenci podlegajq ponownej weryfikacji co 2 lata. Nieprzestrzeganie zasad i standardow
okreslonych w niniejszym Kodeksie moze skutkowac rozwigzaniem wspétpracy biznesowej. Spétka
ustanowita specjalne kluczowe wskazniki efektywnosci do oceny i monitorowania swoich partnerow

biznesowych.
21. Inicjatywa pracownicza.

Unibaltic zacheca pracownikéw do podejmowania réznych inicjatyw, zapewniajac ciekawe i petne
wyzwan srodowisko pracy, w ktorym doceniana jest aktywna postawa. Spétka zdaje sobie sprawe z
mozliwosci popetniania btedéw i pozwala pracownikom na niepowodzenia i podjecie kolejnej préby,

o ile niepowodzenie nie jest zwigzane z naruszeniem niniejszego Kodeksu.
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22. Zgodnosé¢.

Spétka zastosuje niezbedne srodki kontroli wewnetrznej w celu monitorowania, czy niniejszy Kodeks
Postepowania i Etyki w Biznesie jest w petni przestrzegany. Elementy Kodeksu wspierajgq pozytywng
kulture przestrzegania zasad w catej Grupie i pomagajg zapewni¢, ze uczciwos¢ jest jednym z

elementéw naszej codziennej dziatalnosci biznesowej.

11



