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SYSTEM ZARZADZANIA ZGODNOSCIA UNIBALTIC
(UCMS)

Wstep

System Zarzadzania Zgodnoscig Unibaltic (dalej: ,UCMS”) stanowi zbiér zasad, procedur
oraz dziatan wspierajacych prowadzenie dziatalnosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, regulacjami wewnetrznymi oraz standardami etycznymi. UCMS obejmuje Grupe
Unibaltic Holding, sktadajaca sie z dziewieciu podmiotéw zarejestrowanych na Cyprze, a
takze — z uwagi na istniejgce powigzania biznesowe oraz funkcjonowanie w ramach
wspolnego tancucha wartosci — Unibaltic Sp. z 0.0., petnigcg funkcje ISM Menedzera floty,
oraz Unibaltic Crewing Sp. z 0.0., petnigcq funkcje Agenta Zatogowego. Na potrzeby
niniejszego dokumentu podmioty te sg fgcznie okreslane jako , Grupa Unibaltic”, ,,Grupa”,
~Spotka” lub ,Unibaltic”. Celem UCMS jest wspieranie organizacji w identyfikowaniu,
ograniczaniu oraz zarzadzaniu ryzykiem braku zgodnosci, a takze minimalizowanie ryzyka
strat finansowych i szkéd wizerunkowych.

UCMS jest adresowany do wszystkich pracownikdéw Grupy Unibaltic, kadry kierowniczej
oraz oséb wspotpracujgcych z Grupg w zakresie, w jakim ich dziatania pozostajg zwigzane
z dziatalnoscig organizacji i obowigzujacymi zasadami zgodnosci. Dla lepszego zrozumienia
zatozen UCMS ponizej wyjasniono podstawowe pojecie, na ktorym opiera sie ten system -
zgodnos¢ / compliance.

Zgodnos¢ / compliance oznacza realizacje wszystkich obowigzkéw cigzacych na
organizacji. Obejmuje zaréwno wymagania wynikajace z powszechnie obowigzujacych
przepisébw prawa, jak i zobowigzania przyjete dobrowolnie, takie jak zasady dobrego
zarzadzania, uznane normy branzowe oraz standardy etyczne. Naruszenie tych zobowigzan
moze prowadzi¢ do skutkdw porownywalnych z naruszeniem przepiséw prawa.

Osoba odpowiedzialna

Za rozwoj i nadzér nad systemem zarzadzania zgodnoscig w Grupie Unibaltic odpowiada
Chief Compliance Officer. Na potrzeby naszej organizacji system ten zostat nazwany
Systemem Zarzgdzania Zgodnoscig Unibaltic (UCMS).

Warto podkresli¢, ze za kwestie zgodnosci nie odpowiada wytgcznie Chief Compliance
Officer. System ten wspoéitworzg wszyscy pracownicy, poniewaz trwatg zgodno$¢ mozna
osiggnac¢ jedynie poprzez osadzenie jej w kulturze organizacyjnej oraz zakorzenienie w
postawach i zachowaniach cztonkéw organizacji. Kazdy pracownik Grupy Unibaltic powinien
by¢ swiadomy zaréwno istnienia tego systemu, jak i swojej roli oraz wktadu w jego
skutecznosé.

Do gtéwnych zadan Chief Compliance Officera nalezq:

e opracowywanie polityk i procedur zgodnosci,

e przeciwdziatanie ryzyku braku zgodnosci oraz jego ograniczanie,

e prowadzenie postepowan wyjasniajacych oraz dziatan naprawczych w przypadku
wystagpienia nieprawidtowosci,

e wigczanie wymagan zgodnosci do procesdw biznesowych,



organizowanie szkolen dla pracownikéw i wspotpracownikow.

Korzysci z ustanowienia UCMS dla Grupy Unibaltic

Norma wspierajgcg organizacje w rozwijaniu i upowszechnianiu kultury zgodnosci jest ISO
37301:2021. Wskazuje ona nastepujace korzysci wynikajagce z wdrozenia systemu
zarzadzania zgodnoscia:

polepszanie mozliwosci biznesowych i wspieranie zréwnowazonego rozwoju,
ochrona i wzmacnianie reputacji oraz wiarygodnosci organizacii,

branie pod uwage oczekiwan zainteresowanych stron (interesariuszy),
wykazywanie zaangazowania organizacji w skuteczne i wydajne zarzadzanie
ryzykiem braku zgodnosci,

zwiekszenie zaufania stron trzecich do zdolnosci organizacji do osiggniecia trwatego
sukcesu,

minimalizacja ryzyka wystgpienia sporu z towarzyszacymi kosztami i szkodami
wizerunkowymi.

Zasady zgodnosci
W Grupie Unibaltic obowigzujg nastepujace podstawowe zasady zgodnosci:

Poszanowanie prawa - prowadzenie dziatalnosci zgodnie z obowigzujgacymi
przepisami prawa.

Etyka i uczciwos¢ - prowadzenie dziatalnosci zgodnie z przyjetym Kodeksem
Postepowania i Etyki w Biznesie.

Transparentnos$¢ - prowadzenie dziatalnosci w sposob przejrzysty, w tym poprzez
zapewnienie odpowiednich kanatéw komunikacji stuzgacych przyjmowaniu zgtoszen
dotyczacych naruszen lub potencjalnych naruszen UCMS.

Zero tolerancji - brak akceptacji dla dziatan niezgodnych z UCMS.

Wykaz dokumentdw tworzgcych System Zarzadzania Zgodnoscig Unibaltic
Na System Zarzadzania Zgodnoscig Unibaltic sktadajg sie nastepujace dokumenty:
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Kodeks Postepowania i Etyki w Biznesie,

Polityka przeciwdziatania przekupstwu, korupcji i gratyfikacji,
Polityka dotyczaca konfliktu interesow,

Polityka , Poznaj swojego klienta”,

Kodeks postepowania dostawcow,

Polityka i procedura dotyczaca ochrony sygnalistéw.



Polityka przeciwdziatania przekupstwu, korupciji i gratyfikacii

Oswiadczenie dotyczace polityki

Grupa Unibaltic (dalej: ,Unibaltic”, ,Grupa” lub ,Spétka”) stosuje zasade zerowej tolerancji
wobec wszelkich form przekupstwa, korupcji oraz ptatnosci utatwiajgcych. Spotka prowadzi
dziatalno$¢ w sposob uczciwy, przejrzysty i zgodny z najwyzszymi standardami etycznymi.
Wszystkie osoby objete niniejszg polityka sg zobowigzane do dziatania z nalezytg
starannoscia, profesjonalizmem i rzetelnoscia.

Zastosowanie

Niniejsza polityka ma zastosowanie do pracownikéw Grupy, kadry kierowniczej, cztonkow
organdw spotek, a takze klientéw, dostawcow oraz wszelkich stron trzecich dziatajacych w
imieniu lub na rzecz Unibaltic. Postanowienia polityki nalezy interpretowac i stosowac z
uwzglednieniem przepiséw prawa witasciwych dla jurysdykcji, w ktérych Spétka prowadzi
dziatalnos¢, w tym takze brytyjskiej ustawy antykorupcyjnej UK Bribery Act.

Definicje

Przekupstwo oznacza oferowanie, wreczanie, przyjmowanie lub zadanie jakiejkolwiek
korzysci majatkowej lub osobistej w celu wywarcia wptywu na dziatanie lub zaniechanie
dziatania osoby petnigcej funkcje publiczng albo innej osoby zobowigzanej do dziatania
zgodnie z okreslonym obowigzkiem prawnym lub stuzbowym. Za przekupstwo moga zostac
uznane réwniez inne niedozwolone korzysci, w tym prezenty lub dziatania podejmowane w
celu bezprawnego wptyniecia na decyzje lub zachowanie odbiorcy.

Korupcja oznacza naduzycie powierzonego stanowiska, funkcji lub uprawnien w celu
osiggniecia korzysci prywatnej, majatkowej lub osobistej.

Platnosci utatwiajace oznaczaja zazwyczaj niewielkie kwoty lub inne korzysci
przekazywane urzednikom lub funkcjonariuszom publicznym w celu przyspieszenia lub
utatwienia wykonania rutynowych czynnosci stuzbowych, do ktérych sg oni zobowigzani
zgodnie z prawem. Ptatnosci takie sg zakazane, w tym na gruncie UK Bribery Act,
niezaleznie od ich wartosci, czestotliwosci lub lokalnej praktyki.

Strona trzecia oznacza kazdy podmiot zewnetrzny, ktéry sSwiadczy ustugi na rzecz
Unibaltic, dziata w jej imieniu lub wspiera Grupe w prowadzeniu dziatalnosci operacyjnej.
Pojecie to obejmuje w szczegdlnosci konsultantéw, agentow, petnomocnikdéw, posrednikow
oraz podwykonawcéw.

UK Bribery Act oznacza ustawe Parlamentu Zjednoczonego Krélestwa regulujaca kwestie
zwigzane z przekupstwem i korupcjg. Ustawa ta penalizuje zaréwno wreczanie, jak i
przyjmowanie korzysci o charakterze korupcyjnym, niezaleznie od tego, czy dotyczg one
sektora publicznego, czy prywatnego, oraz znajduje zastosowanie réwniez do podmiotéw
prowadzacych dziatalnos¢ lub $wiadczacych ustugi na terytorium Wielkiej Brytanii.

Szczegoty polityki

Celem niniejszej polityki jest okreslenie zasad postepowania w zakresie przeciwdziatania
przekupstwu, korupcji oraz ptatnosciom utatwiajacym, a takze zwiekszenie $wiadomosci
0sOb objetych jej zakresem co do konsekwencji naruszenia jej postanowien. Kazdy



pracownik Unibaltic jest zobowigzany do odbycia szkolenia z zakresu niniejszej polityki,
odpowiedniego do zajmowanego stanowiska oraz do jej przestrzegania.

Wymagania ksiegowe

Grupa jest zobowigzana do prowadzenia oraz utrzymywania ksiag, rejestréw i rachunkéw
w sposéb rzetelny, kompletny i odpowiednio szczegoétowy, tak aby wiernie odzwierciedlaty
one wszystkie transakcje oraz sposdb dysponowania aktywami Spoétki. Zabronione jest
postugiwanie sie fatszywymi dokumentami Ilub fakturami, dokonywanie zapisow
ksiegowych o charakterze nierzetelnym, niejednoznacznym lub wprowadzajacym w btad,
a takze stosowanie jakichkolwiek procedur lub technik ksiegowych mogacych prowadzi¢ do
ukrycia nielegalnych pfatnosci lub nadania im pozoréw legalnosci.

Dziatania lub zachowania, ktérych nalezy unikac¢

Korupcji mozna przeciwdziata¢ poprzez przestrzeganie Kodeksu Postepowania i Etyki w
Biznesie Grupy Unibaltic oraz postanowien niniejszej polityki. Kazda osoba objeta zakresem
niniejszej polityki jest zobowigzana do stosowania zasady zerowej tolerancji wobec
wszelkich form korupcji, w tym przekupstwa oraz ptatnosci utatwiajacych, kierujac sie
nastepujacymi zasadami:

e nie oferowaé, nie wrecza¢, nie zadac¢ ani nie przyjmowac jakichkolwiek
tapowek, nawet jezeli takie dziatanie jest sugerowane przez przetozonego
lub inng osobe,

e nie podejmowac dziatan o charakterze oszukanczym, nieuczciwym lub
mogacych prowadzi¢ do naruszenia zasad uczciwego obrotu,

e nie akceptowac dziatan lub zachowan o charakterze korupcyjnym ani nie
ignorowa¢ potencjalnych zachowan korupcyjnych podejmowanych przez
strony trzecie dziatajgce w imieniu lub na rzecz Unibaltic,

e nie podejmowac zadnych dziatan, ktére mogtyby sprzyjaé korupcji, w tym w
szczegdlnosci  sporzadzania  nielegalnych  porozumien,  kierowania
oszukanczych roszczen, fatszowania dokumentéw lub dowodéw oraz
skfadania fatszywych zeznan w toku postepowan,

e nie ukrywac dziatalnosci korupcyjnej ani dziatan, ktére mogq wskazywac na
ryzyko wystgpienia korupcji,

e nie wyraza¢ zgody na przyjmowanie ani wreczanie niedozwolonych
gratyfikacji, jako ze pozostajg one niezgodne z prawem, niniejszg polityka
oraz wartosciami Unibaltic,

e dochowywac nalezytej starannosci przy wyborze agentéw, wykonawcéw
oraz innych ustugodawcow bedacych stronami trzecimi, zarowno na etapie
nawigzywania wspoétpracy, jak i w toku relacji biznesowej,

e zapewniaé, aby wszelkie umowy zawierane ze stronami trzecimi miaty forme
pisemng oraz zawieraly zobowigzanie do przestrzegania postanowien
niniejszej polityki.

Wymuszenie

Unibaltic uznaje, ze zadania o charakterze korupcyjnym moga w okreslonych sytuacjach
pozostawaé w zwigzku z wymuszeniem, w tym — w przypadkach skrajnych — z grozbg
uzycia przemocy lub wyrzadzenia szkody osobistej. Z zastrzezeniem sytuacji, w ktérych
bezposrednio zagrozone jest zycie, zdrowie lub bezpieczenstwo pracownika, wymuszenie
nie stanowi okolicznosci usprawiedliwiajgcej wreczenie tapowki.



Jezeli grozba dotyczy wytacznie intereséw Grupy, a nie zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa
pracownika, dokonana ptatno$¢ bedzie traktowana jako niedozwolona korzys¢ o
charakterze korupcyjnym. Jezeli jednak ptatnos$¢ zostata dokonana w dobrej wierze, w
uzasadnionym przekonaniu, ze istniato bezposrednie zagrozenie dla zycia, zdrowia lub
bezpieczenstwa, fakt ten nalezy niezwtocznie zgtosi¢ Chief Compliance Officerowi. W takich
sytuacjach pracownicy powinni dziata¢é z nalezyta rozwaga, przy jednoczesnym
poszanowaniu standardow obowigzujacych w Unibaltic oraz dgzeniu do ograniczenia ryzyka
dla zycia, zdrowia i bezpieczenstwa.

Prezenty i rozrywka

Prezenty

Przy oferowaniu, wreczaniu lub przyjmowaniu prezentéw nalezy kazdorazowo uwzglednia¢
przepisy antykorupcyjne obowigzujgce w jurysdykcjach, w ktérych Grupa prowadzi
dziatalnos¢. W zwigzku z tym wreczenie prezentu wymaga uprzedniej oceny zgodnosci z
wiasciwymi przepisami prawa lokalnego oraz zasadami okreslonymi w niniejszej polityce.

Co do zasady zabronione jest oferowanie urzednikom publicznym jakichkolwiek prezentéw
lub gratyfikacji. Wyjatek moga stanowi¢ wylacznie przedmioty promocyjne o niewielkiej
wartosci, takie jak niedrogie dtugopisy, kubki, koszulki lub kalendarze opatrzone nazwag i
logo Spotki, o ile ich przekazanie nie jest zabronione przez lokalne przepisy prawa oraz nie
stuzy wywarciu niewtasciwego wptywu na odbiorce.

Zabronione jest réowniez oferowanie prezentdéw lub udzielanie przystug poza zwyktym
tokiem dziatalnosci obecnym lub potencjalnym klientom, ich pracownikom, agentom oraz
wszelkim innym osobom, z ktérymi Grupa pozostaje w relacji umownej lub prowadzi
negocjacje dotyczgce zawarcia umowy.

Pracownicy Unibaltic sg zobowigzani do odmowy przyjmowania prezentow i gratyfikacji od
0sO0b wspotpracujacych lub zamierzajacych wspotpracowaé¢ z Unibaltic, w tym od
dostawcow i potencjalnych dostawcow, z wyjatkiem artykutéw promocyjnych o niewielkiej
wartosci. Bezwzglednie zabronione jest przyjmowanie lub wreczanie prezentow
pienieznych, a w przypadku ich zaoferowania nalezy odmowic¢ ich przyjecia.

Rozrywka

Dopuszczalne jest korzystanie z rozrywki biznesowej, w tym w szczegolnosci spotkan
obejmujacych positki i napoje, pod warunkiem, ze pozostaje to zgodne z wiasciwymi
przepisami prawa lokalnego, ma uzasadniony charakter biznesowy, miesci sie w granicach
rozsadku, wystepuje incydentalnie oraz — w miare mozliwoéci — opiera sie na zasadzie
wzajemnosci.

Informowanie o nieprawidtowosciach

Wszelkie dziatania, zaniechania lub planowane zachowania, ktére naruszajg lub moga
naruszac¢ postanowienia niniejszej polityki, nalezy niezwiocznie zgtasza¢ bezposredniemu
przetozonemu oraz Chief Compliance Officerowi. Zgtoszenia mogg by¢ dokonywane za
posrednictwem poczty elektronicznej (e-mail: coc@unibaltic.eu), telefonicznie (+357
25357717) lub w formie pisemnej na adres: GRUPA UNIBALTIC, 229 Arch. Makarios III
Ave., Meliza Court, 3105 Limassol, Cypr. W przypadku terytorium Polski dopuszcza sie
rowniez przesytanie zgtoszen na adres: GRUPA UNIBALTIC, ul. Wojska Polskiego 83, 70-
481 Szczecin, Polska.



Konsekwencje niezgodnosci

Naruszenie postanowien niniejszej polityki moze skutkowaé odpowiedzialnoscig
dyscyplinarna, cywilng lub karng, zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa obowigzujgcymi
w danej jurysdykcji. Kazdy pracownik Unibaltic, ktory naruszy niniejsza polityke, moze
zostac¢ objety postepowaniem dyscyplinarnym, wigcznie z rozwigzaniem stosunku pracy w
przypadkach uzasadnionych wagg naruszenia. W przypadku oséb trzecich naruszenie
niniejszej polityki moze stanowi¢ podstawe do niezwitocznego zakoriczenia wspotpracy lub
rozwigzania stosunku prawnego faczacego je z Unibaltic. Niezaleznie od powyzszego,
naruszenie polityki moze rowniez skutkowac obowigzkiem naprawienia szkody oraz
zastosowaniem innych $rodkéw przewidzianych przez obowigzujace przepisy prawa.

Przeglad polityki

Niniejsza polityka podlega corocznemu przegladowi dokonywanemu przez Chief
Compliance Officera w celu zapewnienia jej aktualnosci, adekwatnosci oraz skutecznosci w
odniesieniu do potrzeb organizacji i obowigzujacych wymagan.



Polityka dotyczaca konfliktu intereséw

Oswiadczenie dotyczace polityki

Pracownicy Grupy Unibaltic (dalej: ,Unibaltic” Iub ,Grupa”) sa zobowigzani do
wykonywania swoich obowigzkédw w sposdb uczciwy, niezalezny, profesjonalny oraz zgodny
z zasadami etyki. Sg oni rowniez zobowigzani do unikania wszelkich rzeczywistych,
potencjalnych lub postrzeganych konfliktéw intereséw oraz do niezwtocznego zgtaszania
takich sytuacji bezposredniemu przetozonemu i Chief Compliance Officerowi.

Zastosowanie

Niniejsza polityka ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw Unibaltic, a takze do stron
trzecich oraz partnerédw prowadzacych dziatalno$¢ z Grupg lub na jej rzecz. Wszystkie
osoby objete zakresem niniejszej polityki sgq zobowigzane do przestrzegania jej
postanowien oraz do dziatania w sposdb zapobiegajacy powstaniu konfliktu intereséw.

Definicja

Konflikt intereséw wystepuje wéwczas, gdy interes osobisty osoby lub podmiotu wptywa,
moze wptywac albo moze by¢ postrzegany jako wptywajacy na bezstronnos¢, obiektywizm
lub niezaleznos¢ w wykonywaniu obowigzkéw zawodowych. Konflikt taki moze wynika¢ w
szczegoblnosci z korzysci finansowych, statusu, wiedzy, relacji osobistych lub zawodowych,
a takze z uwarunkowan reputacyjnych.

Konflikt intereséw nie musi wigza¢ sie z zamiarem naruszenia obowigzkéw stuzbowych lub
przekroczenia granicy pomiedzy sferg zawodowgq a prywatng. Moze on miec charakter nie
tylko rzeczywisty, lecz rowniez:

e potencjalny - gdy na podstawie okolicznosci mozna zasadnie przewidywac
mozliwos¢ jego wystgpienia, mimo ze nie zmaterializowat sie jeszcze w praktyce,

e postrzegany - gdy z perspektywy rozsadnej osoby dane okolicznosci moga
sprawia¢ wrazenie wptywu na sposob wykonywania obowigzkow wobec Unibaltic,
niezaleznie od tego, czy konflikt rzeczywiscie istnieje.

Samo istnienie relacji osobistej, rodzinnej lub towarzyskiej pomiedzy pracownikami
Unibaltic lub inng osoba zwigzang z Unibaltic nie oznacza jeszcze konfliktu intereséw.
Ocena istnienia konfliktu wymaga kazdorazowo uwzglednienia konkretnych okolicznosci
danej sytuacji.

Dziatania lub zachowania, ktérych nalezy unikad

Osoby objete zakresem niniejszej polityki s zobowigzane do unikania sytuacji, dziatan i
zachowan, ktére mogq prowadzi¢ do powstania rzeczywistego, potencjalnego lub
postrzeganego konfliktu intereséw. W szczegdlnosci dotyczy to nastepujacych obszardw:

a) Interes osobisty

Pracownicy sg zobowigzani do zapewnienia, aby ich interesy osobiste nie pozostawaty w
sprzecznosci z interesami Unibaltic ani nie wptywaty na podejmowanie decyzji dotyczacych
obecnych lub potencjalnych konkurentéw, klientow, partneréw, sprzedawcow, dostawcow
lub innych podmiotéow gospodarczych, w ktdérych posiadajg bezposredni lub posredni
interes finansowy. W szczegdlnosci zabronione jest:



e uczestniczenie w podejmowaniu decyzji lub wywieranie wptywu na decyzje Unibaltic
dotyczace podmiotu, w ktéorym pracownik posiada bezposredni lub posredni interes
finansowy,

o wykorzystywanie pomieszczen, urzgdzen, zasobdw lub ustug innych pracownikow
Unibaltic w celu realizacji wtasnych intereséw,

e wykorzystywanie informacji poufnych dla osiggniecia korzysci osobistej, zaréwno w
okresie zatrudnienia, jak i po jego zakonczeniu,

e pozostawanie w sytuacji, w ktérej pracownik moze bezposrednio lub posrednio
osigga¢ korzysci z transakcji biznesowych realizowanych przez Unibaltic, w
szczegdblnosci jako dostawca towardéw Ilub ustug, strona umowy lub partner
przedsiewziecia,

o preferencyjne traktowanie dostawcy lub innej osoby prowadzacej dziatalnos¢ z
Unibaltic w celu realizacji wtasnych intereséw.

b) Rodzina, przyjaciele i relacje romantyczne

Pracownicy oraz osoby petnigce funkcje kierownicze nie mogg wykorzystywac¢ swojego
stanowiska, uprawnien ani relacji stuzbowych w celu realizacji intereséow osobistych
wiasnych lub oséb, z ktérymi tacza ich relacje rodzinne, osobiste, towarzyskie lub
romantyczne. W szczegdlnosci zabronione jest:

e wykorzystywanie stanowiska lub kontaktéw stuzbowych w Unibaltic do promowania
interesdw wtasnych albo intereséw cztonkéw rodziny lub innych osdb pozostajgcych
z pracownikiem w bliskiej relacji osobistej lub zawodowej,

e uczestniczenie w podejmowaniu decyzji lub wywieranie wptywu na decyzje
dotyczace transakcji biznesowych, ktére moga przynies¢ korzys¢ krewnemu,
bliskiemu przyjacielowi lub przedsiebiorstwu, z ktérym taka osoba jest zwigzana lub
w ktérym posiada bezposredni albo posredni interes finansowy.

Jezeli pracownik powezmie informacje, ze Unibaltic zamierza zatrudni¢ jego krewnego
lub osobe, z ktérg pozostaje w relacji romantycznej, na stanowisku pozostajacym w
bezposredniej podlegtosci stuzbowej, wobec tego pracownika, jest zobowigzany do
niezwtocznego ujawnienia tej okolicznosci bezposredniemu przetozonemu oraz Chief
Compliance Officerowi.

Jezeli w toku zatrudnienia pomiedzy pracownikami Unibaltic, pozostajgcym w
bezposrednim lub posrednim fancuchu raportowania, powstanie relacja romantyczna,
obie osoby sa zobowigzane do niezwlocznego ujawnienia tej okolicznosci. Brak
dokonania takiego zgtoszenia przez osobe petnigca funkcje kierownicza moze stanowic
podstawe do zastosowania odpowiednich $rodkow dyscyplinarnych.

c) Relacje i faworyzowanie

Pracownicy nie mogg przyznawac ani stwarzac pozordw preferencyjnego traktowania
osoby, z ktdérg taczg ich bliskie relacje osobiste lub zawodowe. Rowniez relacje
istniejgce w przesziosci moga, w okreslonych okolicznosciach, prowadzi¢ do
postrzeganego konfliktu intereséw i wymagajq odpowiedniej oceny.

Jezeli pracownik znajduje sie w sytuacji, w ktorej moze podejmowac decyzje dotyczaca
bezposrednio lub posrednio osoby, z ktorg tacza go bliskie relacje osobiste lub
zawodowe, w szczegodlnosci w sprawach dotyczacych zatrudnienia, oceny pracy,



odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, awansu, wynagrodzenia, innych $wiadczen
uznaniowych lub przyznania kontraktu, jest zobowigzany do:

e ujawnienia potencjalnego konfliktu intereséw swojemu przetozonemu oraz Chief
Compliance Officerowi,

e powstrzymania sie od formutowania rekomendacji, opinii lub innych stanowisk
mogacych wptywacé na rozstrzygniecie danej sprawy.

Identyfikacja i ujawnienie konfliktu intereséw

Wszyscy pracownicy oraz strony trzecie dziatajagce w imieniu lub na rzecz Grupy sa
zobowigzani do identyfikowania, ujawniania oraz odpowiedniego zarzadzania
rzeczywistym, potencjalnym lub postrzeganym konfliktem intereséw, ktory moze ich
dotyczyc.

Jezeli pracownik powezmie uzasadnione przypuszczenie, ze znajduje sie w sytuacji
mogacej stanowi¢ rzeczywisty, potencjalny lub postrzegany konflikt intereséw, jest
zobowigzany do niezwtocznego omowienia tej sytuacji z Chief Compliance Officerem. W
tym celu nalezy ztozy¢ formularz ujawnienia konfliktu intereséw, umozliwiajacy dokonanie
petnej oceny danej sytuacji oraz ustalenie czy konflikt intereséw rzeczywiscie wystepuje.
Zgtoszenie powinno zawiera¢ co najmniej nastepujace informacje:

e imie i nazwisko osoby dokonujacej zgtoszenia,
e wskazanie zrédta oraz przyczyny konfliktu intereséw,
e wskazanie osoby lub podmiotu, z ktédrym konflikt intereséw pozostaje zwigzany.

Do czasu zakonczenia oceny zgtoszonej sytuacji osoba dokonujaca zgtoszenia jest
zobowigzana do powstrzymania sie od udziatu w procesie decyzyjnym, ktérego konflikt
moze dotyczyc.

Zarzadzanie konfliktem interesow

Jezeli Chief Compliance Officer stwierdzi istnienie rzeczywistego, potencjalnego Iub
postrzeganego konfliktu interesow, sporzadza plan zarzadzania takim konfliktem. Plan ten
podlega omodwieniu z zainteresowanym pracownikiem, ktéry jest zobowigzany do jego
przestrzegania. Plan wymaga zatwierdzenia przez Zarzad Spétki.

Plan zarzadzania konfliktem intereséw powinien zapewnia¢ odpowiednie ograniczenie
ryzyka oraz skuteczne zarzadzanie konfliktem, z uwzglednieniem charakteru danej
sytuacji. W zaleznosci od okolicznosci moze on obejmowacé w szczegolnosci nastepujace
srodki:

e rejestrowanie i ujawnianie konfliktéw intereséw, z zapewnieniem, Zze wszystkie
informacje dotyczace danego konfliktu zostaty zgtoszone i odpowiednio
udokumentowane; Spoétka powinna prowadzi¢ rejestr konfliktow interesow,

e oOgraniczenie zaangazowania pracownika w dang sprawe, zmiane zakresu
obowigzkdw, zmiane relacji stuzbowej lub ograniczenie dostepu do okreslonych
informacji,

e powierzenie nadzoru nad catoscig lub czescig procesu innemu, bezstronnemu
menedzerowi,

e wytgczenie pracownika z danej sprawy, w szczegolnosci z procesu rekrutacyjnego
lub decyzyjnego,
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e rezygnacje pracownika z prywatnego interesu powodujgcego konflikt; jezeli nie jest
to mozliwe, w szczegdlnosci z uwagi na relacje rodzinne, a konfliktu nie mozna
rozwigza¢ w inny sposob, pracownik powinien catkowicie wycofaé sie z danego
procesu.

Plany zarzadzania konfliktem intereséw, w tym formularze ujawnienia informacji, powinny
podlegac corocznemu przegladowi w celu zapewnienia ich aktualnosci i skutecznosci.

Konsekwencje braku zgodnosci

Nieprzestrzeganie postanowien niniejszej polityki moze skutkowac¢ odpowiedzialnoscig
dyscyplinarng, wtgcznie z rozwigzaniem stosunku pracy, z uwzglednieniem charakteru oraz
wagi naruszenia. Wszystkie osoby objete zakresem niniejszej polityki sg zobowigzane do
zapoznania sie z jej trescig oraz do jej przestrzegania.

Informowanie o nieprawidtowosciach

Wszelkie dziatania, zaniechania lub planowane zachowania, ktére naruszajg lub moga
naruszac¢ postanowienia niniejszej polityki, nalezy niezwiocznie zgtasza¢ bezposredniemu
przetozonemu oraz Chief Compliance Officerowi. Zgtoszenia mogg by¢ dokonywane za
pos$rednictwem poczty elektronicznej (e-mail: coc@unibaltic.eu), telefonicznie (+357
25357717) lub w formie pisemnej na adres: GRUPA UNIBALTIC, 229 Arch. Makarios III
Ave., Meliza Court, 3105 Limassol, Cypr. W przypadku terytorium Polski dopuszcza sie
rowniez przesytanie zgtoszen na adres: GRUPA UNIBALTIC, ul. Wojska Polskiego 83, 70-
481 Szczecin, Polska.

Przeglad polityki

Niniejsza polityka podlega corocznemu przegladowi dokonywanemu przez Chief
Compliance Officera w celu zapewnienia jej aktualnosci, adekwatnosci oraz skutecznosci w
odniesieniu do potrzeb organizacji i obowigzujacych wymagan.
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Polityka ,,Poznaj swojego kontrahenta”
KYC

Oswiadczenie dotyczace polityki

Weryfikacja potencjalnego kontrahenta stanowi dziatanie prewencyjne stuzgce
ograniczeniu ryzyka nawigzania lub prowadzenia relacji biznesowej z podmiotem
nierzetelnym, nieuczciwym albo dziatajagcym niezgodnie z prawem, dobrymi obyczajami
lub standardami przyjetymi w Grupie Unibaltic. Ryzyka zwigzane ze wspotpracg z takim
podmiotem mogg obejmowaé w szczegdlnosci niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
umowy, brak zapfaty za swiadczone ustugi, udziat — takze niezamierzony — w oszustwach
podatkowych, naruszenie przepisow sankcyjnych, a takze powstanie strat finansowych lub
szkdd wizerunkowych.

Grupa Unibaltic zobowigzuje sie do prowadzenia procesu weryfikacji potencjalnych klientow
zgodnie z niniejszg polityka, z zachowaniem nalezytej starannosci oraz w oparciu o
informacje i dokumenty pochodzace z wiarygodnych zrdodet. Celem weryfikacji jest
zapewnienie, aby przed nawigzaniem wspotpracy kazdy potencjalny kontrahent zostat
poddany adekwatnej ocenie pod katem mozliwych ryzyk.

Zastosowanie

Niniejsza polityka ma zastosowanie do wszystkich pracownikdw Grupy Unibaltic, a takze
do stron trzecich oraz partneréw biznesowych dziatajacych na rzecz Grupy Iub
pozostajacych z nig w relacjach handlowych. Wszystkie osoby objete zakresem niniejszej
polityki sg zobowigzane do przestrzegania jej postanowien oraz do wspodtdziatania w
procesie identyfikacji i ograniczania ryzyk zwigzanych z nawigzywaniem i prowadzeniem
relacji biznesowych z kontrahentami.

Przed rozpoczeciem wspotpracy z podmiotem zewnetrznym wilasciwy pracownik jest
zobowigzany do =zainicjowania procesu weryfikacyjnego poprzez skierowanie do
kontrahenta odpowiedniego formularza KYC (ktérego wzdr stanowi Zatacznik nr. 1 do
niniejszej polityki). Po otrzymaniu wymaganych informacji oraz dokumentéw proces
weryfikacji jest prowadzony przez Chief Compliance Officera, ktéry dokonuje oceny
kontrahenta zgodnie z zasadami okres$lonymi w niniejszej polityce.

Jezeli potencjalny klient odmawia wypetnienia formularza KYC albo ustawicznie nie
odpowiada na zapytania w przedmiocie weryfikacji, kazdy taki podmiot musi zostac
zweryfikowany na podstawie ogdlnie dostepnych informacji. Nastepnie, przed podjeciem
decyzji o nawigzaniu wspotpracy, nalezy dokonac¢ odpowiedniej oceny ryzyka. Kazdy taki
przypadek nalezy rozpatrywac indywidualnie w porozumieniu z kierownikiem dziatu i Chief
Compliance Oficerem. W przypadku uméw o wartosci powyzej 15.000 EUR, zgode na
rozpoczecie wspotpracy musi wyrazi¢ Zarzad.

Cel polityki

Celem niniejszej polityki jest ustanowienie jednolitych zasad weryfikacji kontrahentéow
przed nawigzaniem wspoétpracy oraz w trakcie trwania relacji biznesowej. Polityka stuzy
zapewnieniu, aby decyzje dotyczace wspotpracy byly podejmowane w sposéb swiadomy,
udokumentowany i poprzedzony oceng ryzyk zwigzanych z danym kontrahentem. W
szczegdblnosci polityka ma na celu:
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e ograniczenie ryzyka wspotpracy z podmiotami dziatajgcymi niezgodnie z prawem,
dobrymi obyczajami lub uczciwymi praktykami handlowymi,

e zapewnienie dochowania nalezytej starannosci przy podejmowaniu decyzji o
zawarciu umowy,

e ograniczenie ryzyka niezamierzonego udziatlu w oszustwach podatkowych, praniu
pieniedzy, naruszeniach sankcyjnych lub innych dziataniach niezgodnych z prawem,

e wylagczenie ze wspodipracy podmiotow objetych sankcjami lub powigzanych z
osobami albo podmiotami objetymi sankcjami,

e ochrone interesdw prawnych, finansowych i reputacyjnych Grupy Unibaltic.

Weryfikacja i procesy onboardingowe

Czynnosci weryfikacyjne nalezy przeprowadzac¢ zaréwno przed zawarciem umowy z
kontrahentem, jak i — w uzasadnionych przypadkach — w trakcie trwania relacji
biznesowej. Zakres weryfikacji powinien by¢ adekwatny do charakteru wspoétpracy, profilu
kontrahenta, kraju jego rejestracji, struktury witascicielskiej, przedmiotu dziatalnosci oraz
potencjalnych ryzyk.

W toku wspdtpracy ocena kontrahenta powinna uwzglednia¢ zmiany w jego strukturze
wiascicielskiej, sposobie prowadzenia dziatalnosci, sytuacji finansowej, powigzaniach
gospodarczych, statusie sankcyjnym oraz wszelkie inne okolicznos$ci mogace wptywac na
poziom ryzyka dla Grupy Unibaltic.

Przed rozpoczeciem weryfikacji nalezy spetni¢ obowigzek informacyjny wobec oséb
fizycznych, ktérych dane osobowe beda przetwarzane w ramach procesu KYC. Obowigzek
ten wynika z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, tzw. RODO,
i obejmuje w szczegdlnosci poinformowanie o:

e kategoriach przetwarzanych danych osobowych,

e podstawie prawnej przetwarzania danych,

e celu przetwarzania danych,

e okresie przechowywania danych,

e odbiorcach danych, jezeli dane mogg by¢ im udostepniane,

e prawach przystugujacych osobom, ktérych dane dotycza.

Zakres informacji pozyskiwanych w ramach KYC
Po spetnieniu obowigzku informacyjnego Chief Compliance Officer moze rozpocza¢ proces
weryfikacji kontrahenta na podstawie informacji uzyskanych za posrednictwem formularza
KYC oraz dokumentow przekazanych przez kontrahenta. Zakres wymaganych informacji
powinien obejmowacé w szczegolnosci:

e petng nazwe prawng kontrahenta,

e numer rejestrowy lub inny numer identyfikacyjny,

e adres siedziby oraz dane kontaktowe,

e date utworzenia lub rejestracji,

e gtowny przedmiot dziatalnosci,

o strukture wtascicielska,

e dane o0s6b wchodzacych w sktad organéw zarzadzajacych,

¢ dane ostatecznych beneficjentow rzeczywistych,

e numer VAT lub inny numer podatkowy,

e dane bankowe,

e informacje dotyczace ewentualnych powigzan z osobami petnigcymi funkcje

publiczne lub osobami zajmujacymi eksponowane stanowiska polityczne,

13



e informacje niezbedne do przeprowadzenia weryfikacji sankcyjnej.

W przypadku gdy dostep do rejestru przedsiebiorcéw wiasciwego dla kraju rejestracji
kontrahenta jest ograniczony, kontrahent powinien zosta¢ poproszony o przekazanie
aktualnych dokumentéw rejestrowych lub innych dokumentéw potwierdzajacych jego
status prawny.

Weryfikacja informacji

Wszystkie informacje pozyskane w toku procesu KYC powinny zosta¢ zweryfikowane na
podstawie dokumentéw lub danych pochodzacych z wiarygodnych i niezaleznych zrddet.
Weryfikacja powinna obejmowac w szczegdlnosci sprawdzenie danych rejestrowych,
statusu podatkowego, struktury wiascicielskiej, beneficjentdw rzeczywistych, danych
bankowych oraz statusu sankcyjnego kontrahenta.

W zaleznosci od kraju rejestracji kontrahenta oraz dostepnosci danych, weryfikacja moze
by¢ prowadzona z wykorzystaniem oficjalnych rejestrow publicznych, rejestréow
podatkowych, baz sankcyjnych, informacji udostepnianych przez wtasciwe organy
administracji publicznej, stron internetowych kontrahenta, jego profili w mediach
spotecznosciowych oraz innych wiarygodnych zrédet informacii.

Poziomy nalezytej starannosci

Na podstawie zebranych informacji i dokumentow Chief Compliance Officer dokonuje oceny
kontrahenta pod katem poziomu ryzyka. Ocena ta powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci
charakter dziatalnosci kontrahenta, kraj jego rejestracji, strukture witascicielska, zakres
planowanej wspotpracy, historie relacji z Grupa, status podatkowy, reputacje rynkowg oraz
ewentualne powigzania z osobami lub podmiotami objetymi sankcjami.

Na potrzeby niniejszej polityki kontrahenci sgq klasyfikowani jako podmioty niskiego albo
wysokiego ryzyka. W przypadku kontrahentéw niskiego ryzyka stosuje sie uproszczong
nalezytg staranno$¢. Ponowna weryfikacja takich kontrahentéw powinna by¢
przeprowadzana co najmniej raz na dwa lata, chyba ze wczesniej wystgpig okolicznosci
uzasadniajgce aktualizacje danych. W przypadku kontrahentéw wysokiego ryzyka stosuje
sie wzmozong nalezytg starannos$¢. Obejmuje ona pogtebiong analize kontrahenta,
dodatkowg weryfikacje jego struktury wiascicielskiej, beneficjentow rzeczywistych,
powigzan gospodarczych, sytuacji finansowej, statusu sankcyjnego oraz informacji
medialnych. Aktualizacja danych kontrahentdw wysokiego ryzyka powinna by¢
dokonywana co najmniej raz w roku albo czesciej, jezeli uzasadnia to poziom ryzyka.

Sprawdzenie kontrahenta na listach sankcyjnych

W ramach procesu KYC Chief Compliance Officer dokonuje weryfikacji kontrahenta, oséb
wchodzacych w sktad jego organdw zarzadzajacych, ostatecznych beneficjentéw
rzeczywistych oraz — w uzasadnionych przypadkach — innych podmiotéw lub osdb
powigzanych z kontrahentem pod katem objecia sankcjami lub wystepowania powigzan z
osobami albo podmiotami objetymi sankcjami.

Weryfikacja sankcyjna powinna by¢ przeprowadzana przed nawigzaniem wspoétpracy z
kontrahentem, a takze ponawiana w toku relacji biznesowej, w szczegdlnosci w przypadku
zmiany struktury wtascicielskiej, zmiany beneficjentdw rzeczywistych, zmiany charakteru
wspotpracy, wystgpienia nowych okolicznosci zwiekszajacych poziom ryzyka lub
aktualizacji wiasciwych list sankcyjnych.
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Weryfikacja powinna obejmowac¢ co najmniej sprawdzenie kontrahenta oraz oséb i
podmiotéw z nim powigzanych na wiasciwych listach sankcyjnych, w szczegdlnosci
prowadzonych przez:

e Biuro Kontroli Aktywow Zagranicznych Stanéw Zjednoczonych Ameryki (OFAC),

e Rade Bezpieczenstwa Organizacji Narodow Zjednoczonych,

e Unie Europejsky,

e Biuro ds. Wdrazania Sankcji Finansowych Zjednoczonego Krélestwa (OFSI),

e Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji Rzeczpospolitej Polskiej.

W przypadku stwierdzenia, ze kontrahent, osoba wchodzaca w sktad jego organdéw
zarzadzajacych, ostateczny beneficjent rzeczywisty albo inna osoba lub podmiot powigzany
z kontrahentem figuruje na liscie sankcyjnej lub jest powigzany z osobg albo podmiotem
objetym sankcjami, wspotpraca z takim kontrahentem jest zabroniona. Jezeli okolicznosé
taka zostanie ujawniona w trakcie trwania wspodtpracy, sprawa powinna zostac niezwtocznie
przekazana Chief Compliance Officerowi w celu oceny dalszych dziatan, w tym zawieszenia
albo zakonczenia wspétpracy.

Wynik weryfikacji sankcyjnej powinien zosta¢ odpowiednio udokumentowany i
przechowywany zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszej polityce oraz z
poszanowaniem obowigzujacych przepiséw o ochronie danych osobowych.

Zbieranie danych

Wszelkie informacje oraz dokumenty pozyskiwane w ramach procesu weryfikacji
prowadzonego na podstawie niniejszej polityki nalezy gromadzi¢, przetwarzac i
przechowywac z poszanowaniem powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, w tym w
szczegolnosci przepisdw RODO oraz polityki prywatnosci Spétki. Chief Compliance Officer
jest zobowigzany do zapewnienia, aby dokumentacja procesu weryfikacji byta prowadzona
w sposob rzetelny, kompletny i umozliwiajacy — w uzasadnionych przypadkach —
wykazanie dochowania nalezytej starannosci przez Grupe Unibaltic.

Dla celow dowodowych wyniki weryfikacji, w tym informacje, dokumenty, o$wiadczenia
oraz ustalenia dokonane w toku procesu KYC, powinny by¢ utrwalane w sposoéb rzetelny,
kompletny i umozliwiajacy wykazanie przebiegu przeprowadzonych czynnosci. Materiaty
zgromadzone w ramach procesu weryfikacji sq przechowywane w formie elektronicznej
przez okres 5 lat od dnia zakonczenia weryfikacji albo od dnia zakonczenia wspotpracy z
kontrahentem, w zaleznosci od tego, ktéry z tych termindw przypada pézniej.

Podejmowanie decyzji o wspdtpracy

Po zakonczeniu procesu weryfikacji kontrahenta zgodnie z zasadami okreslonymi w
niniejszej polityce Chief Compliance Officer dokonuje oceny wyniku weryfikacji oraz
poziomu ryzyka zwigzanego z nawigzaniem wspotpracy. Decyzja o rozpoczeciu wspotpracy
jest podejmowana przez osobe, ktora rozpoczeta proces weryfikacji, po pozytywnym
zakonczeniu procesu KYC.

W przypadku stwierdzenia okolicznosci mogacych wskazywac¢ na podwyzszone ryzyko
prawne, finansowe, reputacyjne, podatkowe Ilub sankcyjne, decyzja o nawigzaniu
wspotpracy powinna zosta¢ poprzedzona dodatkowg analizg oraz w uzasadnionych
przypadkach, konsultacjgq z Zarzadem Spotki. Wspdtpraca z kontrahentem, ktéry nie
przeszedt pozytywnie procesu weryfikacji, nie moze zosta¢ nawigzana.
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Informowanie o nieprawidtowosciach

Wszelkie dziatania, zaniechania lub planowane zachowania, ktdére naruszajg lub mogag
naruszac¢ postanowienia niniejszej polityki, nalezy niezwiocznie zgtasza¢ bezposredniemu
przetozonemu oraz Chief Compliance Officerowi. Zgtoszenia mogg by¢ dokonywane za
posrednictwem poczty elektronicznej (e-mail: coc@unibaltic.eu), telefonicznie (+357
25357717) lub w formie pisemnej na adres: GRUPA UNIBALTIC, 229 Arch. Makarios III
Ave., Meliza Court, 3105 Limassol, Cypr. W przypadku terytorium Polski dopuszcza sie
rowniez przesytanie zgtoszen na adres: GRUPA UNIBALTIC, ul. Wojska Polskiego 83, 70-
481 Szczecin, Polska.

Konsekwencje niezgodnosci

Naruszenie postanowien niniejszej polityki moze skutkowac zastosowaniem odpowiednich
srodkéw dyscyplinarnych, organizacyjnych lub prawnych, adekwatnych do charakteru,
wagi oraz skutkéw naruszenia. W przypadku pracownikéw Grupy Unibaltic konsekwencje
mogg obejmowa¢ w szczegdlnosci wszczecie postepowania dyscyplinarnego, a w
uzasadnionych przypadkach takze rozwigzanie stosunku pracy.

W odniesieniu do kontrahentéw lub innych podmiotéw zewnetrznych naruszenie niniejszej
polityki, odmowa przekazania informacji lub dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia
weryfikacji, podanie informacji nieprawdziwych albo negatywny wynik procesu KYC moga
stanowi¢ podstawe do odmowy nawigzania wspdtpracy, zawieszenia jej wykonywania lub
jej zakonczenia ze skutkiem natychmiastowym, z uwzglednieniem postanowien wtasciwej
umowy oraz powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.

Przeglad polityki

Niniejsza polityka podlega corocznemu przegladowi dokonywanemu przez Chief
Compliance Officera w celu zapewnienia jej aktualnosci, adekwatnosci oraz skutecznosci w
odniesieniu do potrzeb organizacji i obowigzujgacych wymagan.

Zatacznik nr 1

FORMULARZ KYC
INFORMACJE OGOLNE

Nazwa podmiotu

Data utworzenia

Numer rejestrowy

Adres rejestrowy

Gtéwny przedmiot dziatalnosci

Numer VAT

Konto bankowe (nazwa banku, IBAN, SWIFT)
Czy jakikolwiek urzednik publiczny lub osoba
zajmujgca eksponowane stanowisko
polityczne (PEP) ma udziaty witascicielskie /
finansowe Iub petni funkcje kierownicza w
Twojej organizacji ?

STRUKTURA WLASCICIELSKA ORAZ ZARZAD

Zarzad
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Struktura wtascicielska

Ostateczny beneficjent rzeczywisty

KODEKS POSTEPOWANIA I ETYKI W BIZNESIE

Kontrahent podziela wartosci i zasady opisane w Kodeksie Postepowania i Etyki w Biznesie
Grupy Unibaltic.

SANKCIE

Nizej podpisany (zwany dalej ,Czarterujacym”) niniejszym zobowigzuje sie do
przestrzegania sankcji natozonych przez UE, USA, UK i ONZ, w tym natozonych na Rosje
w zwigzku z wojng toczong przeciwko Ukrainie. Ponadto Czarterujacy zobowigzuje sie do
wzmozonej nalezytej starannosci w trakcie weryfikacji pochodzenia tadunku wraz z
podmiotami powigzanymi z wszelkimi potgczeniami rosyjskimi.

Czarterujacy potwierdza, ze tadunek nie jest pochodzenia rosyjskiego

Czarterujacy potwierdza, ze zaden rosyjski podmiot/osoba objeta sankcjami nie
partycypuje w tym przewozie (lub nie jest z nig powigzany)

Podpisujac ten dokument:

a. os$wiadczasz, ze informacje w nim zawarte sg prawdziwe i aktualne,

b. potwierdzasz, ze przekazano Ci obowigzek informacyjny wynikajacy z RODO,

c. wyrazasz zgode na udostepnienie powyzszych informacji, w szczegdlnosci danych
osobowych, na potrzeby dochowania nalezytej starannosci przez Grupe Unibaltic
oraz gwarantujesz, ze poinformujesz odpowiednie osoby o przekazaniu ich danych
do Grupy Unibaltic w zwigzku z realizacja jej prawnie uzasadnionych intereséw oraz
o ich rejestrowaniu i przetwarzaniu w tym celu,

d. oséwiadczasz, ze jeste$ nalezycie umocowany do sktadania oswiadczen woli w
imieniu podmiotu.

Imie i nazwisko:
Stanowisko:

Miejsce:
Data:
Podpis:
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Kodeks postepowania dostawcow

Niniejszy Kodeks okresla podstawowe standardy postepowania, ktérych Grupa Unibaltic
oczekuje od swoich dostawcéw oraz innych podmiotéw wspotpracujagcych w ramach
tancucha dostaw. Jego celem jest zapewnienie, aby dostawcy prowadzili dziatalnos¢
zgodnie z wartosciami przyjetymi w Grupie Unibaltic, w szczegdlnosci w zakresie etycznego
prowadzenia dziatalnosci, poszanowania praw cztowieka i praw pracowniczych, ochrony
$rodowiska naturalnego, uczciwosci oraz zgodnosci z zasadami wynikajacymi z Kodeksu
Postepowania i Etyki w Biznesie, ktérego aktualna wersja jest dostepna na stronie
internetowej Spotki.

Grupa Unibaltic dochowuje najwyzszej starannosci w prowadzonej dziatalnosci i oczekuje
analogicznego podejscia od swoich dostawcow. Akceptujac niniejszy Kodeks, dostawcy
potwierdzaja, ze zapoznali sie z wartosciami oraz standardami okreslonymi w Kodeksie
Postepowania i Etyki w Biznesie, podzielajg je oraz zobowigzujg sie do ich przestrzegania,
w tym réwniez w ramach witasnego taricucha dostaw.

Dostawcy Grupy Unibaltic zobowigzujg sie do prowadzenia dziatalnosci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa, standardami etycznymi oraz zasadami okreslonymi w
niniejszym Kodeksie. W szczegdlnosci dostawcy zobowigzujg sie do przestrzegania
ponizszych wymagan:

1. Praktyki i standardy pracy
Dostawcy zobowigzujq sie do:

e stosowania zasady =zerowej tolerancji wobec pracy dzieci, handlu ludzmi,
wspotczesnego niewolnictwa, dyskryminacji, pracy przymusowej oraz wszelkich
innych form naruszania praw cztowieka i praw pracowniczych;

e prowadzenia dziatalnosci zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa,
wilasciwymi  regulacjami oraz uznanymi miedzynarodowymi standardami
dotyczacymi prawa pracy i ochrony praw cztowieka, w tym zasadami United Nations
Global Compact;

e zapewnienia bezpiecznego i zdrowego S$rodowiska pracy, z poszanowaniem
obowigzujacych wymagan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Ochrona $rodowiska
Dostawcy zobowigzujg sie do:

e przestrzegania powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa oraz regulacji
dotyczacych ochrony srodowiska;

e prowadzenia dziatalnosci z uwzglednieniem jej wptywu na srodowisko naturalne
oraz podejmowania dziatan zmierzajacych do ograniczania negatywnego
oddziatywania na s$rodowisko, w zakresie adekwatnym do charakteru i skali
prowadzonej dziatalnosci.

3. Etyka i zgodnos$c
Dostawcy zobowigzuja sie do:

e stosowania zasady zerowej tolerancji wobec korupcji, tapownictwa, ptatnosci
utatwiajgcych, prania pieniedzy oraz innych dziatan niezgodnych z prawem lub
standardami etycznymi;

¢ dochowania nalezytej starannosci przy wyborze i weryfikacji wtasnych dostawcow,
podwykonawcéw oraz innych partneréw biznesowych;
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e niezwtocznego informowania Grupy Unibaltic o wszelkich rzeczywistych,
potencjalnych lub postrzeganych konfliktach intereséw mogacych mie¢ wptyw na
wspotprace z Grupg;

e powstrzymania sie od prowadzenia dziatalnosci z osobami lub podmiotami objetymi
sankcjami albo powigzanymi z osobami lub podmiotami objetymi sankcjami.

Wszelkie dziatania, zaniechania, podejrzenia lub informacje wskazujace na naruszenie albo
mozliwo$¢ naruszenia postanowien niniejszego Kodeksu powinny by¢ niezwtocznie
zgtaszane Chief Compliance Officerowi. Zgtoszenia moggq by¢ dokonywane za
posrednictwem poczty elektronicznej na adres: coc@unibaltic.eu, telefonicznie pod
numerem: +357 25357717 albo w formie pisemnej na adres: GRUPA UNIBALTIC, 229
Arch. Makarios III Ave., Meliza Court, 3105 Limassol, Cypr. W przypadku terytorium Polski
dopuszcza sie rowniez kierowanie zgtoszen na adres: GRUPA UNIBALTIC, ul. Wojska
Polskiego 83, 70-481 Szczecin, Polska.

OSWIADCZENIE
Niniejszym potwierdzamy, ze zapoznaliSmy sie z Kodeksem postepowania dostawcow
Grupy Unibaltic oraz zobowigzujemy sie do przestrzegania jego postanowien w imieniu
wskazanego ponizej podmiotu.

Nazwa firmy: e .

Imie i nazwisko 0SOby reprezentujace]j: .o .
MIeJSCOWOSCE, data: et .
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Polityka i procedura dotyczaca ochrony sygnalistow

Oswiadczenie dotyczace polityki

Grupa Unibaltic zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalno$ci w sposob zgodny z
powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi, zasadami
uczciwosci, transparentnosci oraz najwyzszymi standardami etycznymi. Elementem tego
zobowigzania jest zapewnienie bezpiecznych, poufnych i skutecznych kanatéow zgtaszania
naruszen, nieprawidtowosci lub uzasadnionych podejrzen ich wystgpienia.

Celem niniejszej polityki jest umozliwienie osobom objetym jej zakresem zgtaszania
naruszen w sposob zapewniajacy ochrone przed dziataniami odwetowymi, ochrone
poufnosci tozsamosci oraz rzetelne rozpatrzenie zgtoszenia. Grupa Unibaltic zobowigzuje
sie do podejmowania odpowiednich dziatan nastepczych w przypadku potwierdzenia
naruszen oraz do przeciwdziatania wszelkim formom represji wobec oséb dokonujacych
zgtoszen w dobrej wierze.

Niniejsza polityka ma zastosowanie wytacznie do spdtek prawa cypryjskiego nalezacych do
Grupy Unibaltic Holding. Dla Unibaltic Sp. z 0.0. zostata opracowana odrebna procedura,
dostosowana do wymagan prawa polskiego, stanowigca zatacznik do niniejszej polityki.

Cel polityki

Celem niniejszej polityki jest okreslenie zasad zgtaszania naruszen, nieprawidtowosci lub
uzasadnionych podejrzen ich wystgpienia, zwigzanych z dziatalnoscig Grupy Unibaltic, a
takze zasad ochrony osdb dokonujacych takich zgtoszen.

Polityka stuzy w szczegdlnosci zapewnieniu bezpiecznych i poufnych kanatéw zgtaszania
naruszen, umozliwieniu wczesnej identyfikacji i rzetelnej weryfikacji nieprawidtowosci,
zapewnieniu ochrony sygnalistéw przed dziataniami odwetowymi, okresleniu zasad
prowadzenia postepowan wyjasniajacych oraz dziatan nastepczych, a takze ograniczeniu
ryzyk prawnych, organizacyjnych, finansowych i reputacyjnych zwigzanych z naruszeniami
powszechnie obowiazujgcego prawa, Kodeksu Postepowania i Etyki w Biznesie oraz
wewnetrznych polityk i procedur Grupy.

Polityka okresla rowniez sposdb zgtaszania naruszen, zasady przyjmowania i rozpatrywania
zgtoszen, srodki ochrony przystugujace sygnalistom oraz zasady informowania o podjetych
dziataniach nastepczych.

Zastosowanie

Niniejsza polityka ma zastosowanie do osob, ktére uzyskaty informacje o naruszeniu lub
uzasadnionym podejrzeniu naruszenia w konteks$cie zwigzanym z pracg lub wspodtpracg z
Grupg Unibaltic.

Zakresem polityki objeci sq w szczegdlnosci obecni i byli pracownicy Spoétki, osoby
ubiegajace sie o zatrudnienie, cztonkowie organdw spétek, udziatowcy, wolontariusze,
stazysci, osoby $wiadczace ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych, a takze
kontrahenci, dostawcy, podwykonawcy oraz inne osoby lub podmioty wspotpracujace z
Grupa.
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Polityka ma réwniez zastosowanie do os6b pomagajacych w dokonaniu zgtoszenia, oséb
powigzanych z sygnalistg oraz podmiotdw prawnych lub innych jednostek organizacyjnych
pomagajgcych sygnaliscie albo z nim powigzanych, w zakresie przewidzianym przez
wiasciwe przepisy prawa.

Definicje

Sygnalista oznacza osobe fizyczng, ktéra zgtasza lub ujawnia informacje o naruszeniu,
uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg lub wspétpracg z Grupg Unibaltic, dziatajac w
dobrej wierze oraz majac uzasadnione podstawy, aby sadzi¢, ze przekazywane informacje
sq prawdziwe w chwili dokonania zgtoszenia.

Osoba udzielajaca pomocy oznacza osobe fizyczng, ktéra pomaga sygnaliscie w
dokonaniu zgtoszenia lub ujawnienia w kontekscie zwigzanym z praca, w szczegdlnosci
poprzez wsparcie organizacyjne, informacyjne lub techniczne.

Zgtoszenie oznacza ustne, telefoniczne, elektroniczne lub pisemne przekazanie informacji
0 naruszeniu albo uzasadnionym podejrzeniu naruszenia. Zgtoszenie dokonane w ramach
Grupy Unibaltic stanowi zgtoszenie wewnetrzne, zgtoszenie kierowane do witasciwego
organu stanowi zgtoszenie zewnetrzne, natomiast przekazanie informacji do wiadomosci
publicznej stanowi ujawnienie publiczne.

Naruszenie / nieprawidtowos¢ oznacza dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem,
zasadami etyki, Kodeksem Postepowania i Etyki w Biznesie, politykami i procedurami
Grupy Unibaltic, a takze inne postepowanie mogace naruszac interes prawny, finansowy,
organizacyjny lub reputacyjny Grupy.

Dziatanie odwetowe oznacza kazde bezposrednie lub posrednie dziatanie albo
zaniechanie, podjete w kontekscie zwigzanym z pracg lub wspoétpraca, spowodowane
zgtoszeniem, zgtoszeniem zewnetrznym lub ujawnieniem publicznym, ktére powoduje lub
moze powodowac nieuzasadniong szkode dla sygnalisty albo innej osoby objetej ochrona.

Prawo UE oznacza Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia
23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii oraz
inne wiasciwe akty prawa Unii Europejskiej objete zakresem tej dyrektywy.

Prawo krajowe oznacza przepisy prawa cypryjskiego wdrazajace Dyrektywe (UE)
2019/1937, a takze inne przepisy prawa krajowego wtasciwe dla zgtaszania naruszen i
ochrony 0sob dokonujacych zgtoszen.

Zgtaszanie naruszen

Osoba, ktéra posiada uzasadnione podstawy, aby podejrzewac¢ wystgpienie naruszenia,
nieprawidtowosci lub innego niewtasciwego postepowania zwigzanego z dziatalnoscig Grupy
Unibaltic, powinna dokonac¢ zgtoszenia zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszej
polityce. Zgtoszenie moze zostal przekazane bezposredniemu przetozonemu, ktory
niezwtocznie informuje o nim Chief Compliance Officera, albo bezposrednio Chief
Compliance Officerowi.

Zgtoszenia mogg by¢ dokonywane ustnie, telefonicznie, elektronicznie albo w formie
pisemnej, z wykorzystaniem nastepujacych kanatéw kontaktowych: adres e-mail:
coc@unibaltic.eu, numer telefonu: +357 25357717, adres do korespondencji: GRUPA
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UNIBALTIC, 229 Arch. Makarios III Ave., Meliza Court, 3105 Limassol, Cypr. W przypadku
terytorium Polski dopuszcza sie réwniez przesyfanie zgtoszen na adres: GRUPA UNIBALTIC,
ul. Wojska Polskiego 83, 70-481 Szczecin, Polska.

Zgtoszenie powinno, w miare mozliwosci, zawiera¢ informacje umozliwiajace jego rzetelng
ocene i podjecie dziatan nastepczych, w szczegdlnosci:

e dane sygnalisty oraz dane kontaktowe, chyba ze zgtoszenie jest anonimowe;

e dane osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, o ile sg znane;

e opis naruszenia lub nieprawidtowosci wraz z okolicznosciami faktycznymi;

e wskazanie daty i miejsca zdarzenia, o ile sq znane;

e wskazanie oséb mogacych posiadac¢ wiedze o sprawie, o ile sg znane;

e dokumenty, dowody lub inne informacje mogace utatwi¢ weryfikacje zgtoszenia.

Dopuszcza sie przyjmowanie zgtoszen anonimowych. Jezeli zgtoszenie jest dokonywane
telefonicznie, Chief Compliance Officer — za zgodg osoby zgtaszajgcej — utrwala jego tres¢
poprzez sporzadzenie peitnego i doktadnego zapisu rozmowy. W przypadku zgtoszenia
nieanonimowego osoba zgtaszajgca ma mozliwos¢ sprawdzenia, poprawienia i
zatwierdzenia zapisu rozmowy poprzez jego podpisanie.

Zgtoszenia do wiasciwego organu zewnetrznego

Niezaleznie od mozliwosci dokonania zgtoszenia wewnetrznego, nieprawidtowosci
pozostajace w kompetencji cypryjskiego Ministra ds. Zeglugi moga by¢ zgtaszane
bezposrednio do tej instytucji. Zgtoszenia moga by¢ kierowane pocztg elektroniczng na
adres: whistleblowers@dms.gov.cy, telefonicznie pod numerem +357 25848263 albo
pocztg tradycyjng na adres: Cyprus Shipping Deputy Ministry, Kyllinis Street, Mesa
Geitonia, 4007 Limassol, Cypr, w zapieczetowanej kopercie z dopiskiem ,,POUFNE".

Zgtoszenie dotyczace naruszenia prawa europejskiego powinno, w miare mozliwosci,
obejmowac:
e dane osoby dokonujgcej zgtoszenia, w tym imie i nazwisko oraz dane kontaktowe;
¢ dane osoby lub podmiotu, ktérego dotyczy zgtoszenie;
e Opis naruszenia wraz ze wskazaniem wiasciwych przepiséw oraz okolicznosci
faktycznych;
e dokumenty Iub inne materiaty potwierdzajace zgtoszenie, o ile zgtaszajacy je
posiada.

Szczegbtowy wykaz aktéw prawnych objetych kompetencjami Ministra ds. Zeglugi zostat
opublikowany w cyrkularzu nr 8/2024 z dnia 28 lutego 2024 r., dostepnym na stronie
internetowej wtasciwego organu.

Zgtoszenie zewnetrzne i ujawnienie publiczne

Poza zgtoszeniem wewnetrznym oraz zgtoszeniem do witasciwego organu sektorowego,
osoba zgtaszajagca moze — na zasadach okreslonych we wilasciwych przepisach prawa —
dokona¢ zgtoszenia zewnetrznego do wtasciwego organu publicznego albo ujawnienia
publicznego.

Zgtoszenie zewnetrzne oznacza przekazanie informacji o naruszeniu wtasciwemu organowi
publicznemu. Ujawnienie publiczne oznacza podanie informacji o naruszeniu do wiadomosci
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publicznej. Ochrona przewidziana niniejsza politykg przystuguje osobie dokonujacej
zgtoszenia zewnetrznego lub ujawnienia publicznego wytacznie w zakresie i na warunkach
okreslonych przez wtasciwe przepisy prawa.

Postepowanie wyjasniajace

Chief Compliance Officer potwierdza sygnaliscie otrzymanie zgtoszenia w terminie 7 dni od
dnia jego otrzymania, chyba ze sygnalista nie wskazat danych kontaktowych
umozliwiajacych przekazanie potwierdzenia.

Po otrzymaniu zgtoszenia Chief Compliance Officer dokonuje jego wstepnej oceny w celu
ustalenia, czy zgtoszenie miesci sie w zakresie niniejszej polityki oraz czy zawiera
informacje wystarczajgce do podjecia dalszych czynnosci. Jezeli zgtoszenie jest oczywiscie
bezzasadne, nie dotyczy spraw objetych niniejszg politykg albo nie jest mozliwe uzyskanie
informacji niezbednych do przeprowadzenia postepowania, Chief Compliance Officer moze
odstgpi¢ od dalszego procedowania zgtoszenia. O decyzji tej informuje sygnaliste, o ile
sygnalista wskazat dane kontaktowe umozliwiajace przekazanie informacji zwrotnej.

Jezeli zgtoszenie wymaga dalszego wyjasnienia, Chief Compliance Officer wszczyna
postepowanie wyjasniajgce oraz podejmuje dziatania nastepcze adekwatne do charakteru
i okolicznosci sprawy. Informacja zwrotna dotyczaca planowanych lub podjetych dziatan
nastepczych powinna zosta¢ przekazana sygnaliScie w terminie 3 miesiecy od dnia
potwierdzenia otrzymania zgtoszenia, o ile sygnalista wskazat dane kontaktowe.

W toku postepowania wyjasniajgcego Chief Compliance Officer jest uprawniony do
zapoznania sie z dokumentami i informacjami zwigzanymi ze zgtoszeniem, w tym z
dokumentami  zawierajacymi informacje poufne Iub  stanowigce tajemnice
przedsiebiorstwa, w zakresie niezbednym do wyjasnienia sprawy. Chief Compliance Officer
moze zadac¢ wyjasnien od pracownikow lub wspodtpracownikédw Grupy Unibaltic, ktérzy
mogaq posiada¢ wiedze istotng dla sprawy, a takze podejmowac inne czynnosci konieczne
do ustalenia stanu faktycznego.

Pracownicy i wspdtpracownicy Grupy Unibaltic sq zobowigzani do wspétdziatania z Chief
Compliance Officerem w toku postepowania wyjasniajagcego, w szczegolnosci poprzez
udzielanie wyjasnien oraz przekazywanie dokumentdéw i informacji pozostajacych w ich
posiadaniu. Wszelkie trudnosci w uzyskaniu wymaganych informacji lub dokumentéw
powinny byc¢ niezwtocznie zgtaszane Zarzadowi Spoiki.

W uzasadnionych przypadkach Chief Compliance Officer moze przeprowadzi¢ rozmowe z
sygnalistg w celu doprecyzowania zgtoszonych informacji, a takze z osoba, ktérej dotyczy
zgtoszenie, w celu umozliwienia jej przedstawienia stanowiska. Rozmowy te powinny by¢
utrwalone w formie notatki stuzbowej albo protokotu, z zachowaniem zasad poufnosci oraz
ochrony danych osobowych.

Po zakonczeniu postepowania wyjasniajacego Chief Compliance Officer dokonuje oceny
zebranego materiatu, ustala stan faktyczny oraz stwierdza, czy doszio do naruszenia
objetego zgtoszeniem. W przypadku potwierdzenia naruszenia Chief Compliance Officer
rekomenduje lub podejmuje — w zakresie swoich kompetencji — dziatania nastepcze, w
szczegdlnosci:
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e wezwanie o0sOb odpowiedzialnych do zaprzestania dziatan prowadzacych do
naruszenia prawa, polityk lub procedur;

e wskazanie dziatan niezbednych do usuniecia naruszenia, naprawienia szkody lub
ograniczenia ryzyka jego ponownego wystgpienia;

e wystgpienie do Zarzadu Spétki z wnioskiem o podjecie odpowiednich dziatarn wobec
0s0b odpowiedzialnych, w tym o zmiane stanowiska, zmiane zakresu obowigzkdw,
zastosowanie $srodkow dyscyplinarnych lub rozwigzanie umowy;

e zawiadomienie wtasciwego organu publicznego, jezeli charakter sprawy uzasadnia
takie dziatanie albo gdy wynika to z obowigzujacych przepiséw prawa.

W przypadku niepotwierdzenia naruszenia Chief Compliance Officer zamyka postepowanie
wyjasniajgce, odnotowujac przyczyny takiego rozstrzygniecia w rejestrze zgtoszen.

Rejestr zgtoszen

Chief Compliance Officer prowadzi rejestr wszystkich zgtoszen dokonanych na podstawie
niniejszej polityki, z zachowaniem zasad poufnosci, integralnosci danych oraz
ograniczonego dostepu do informacji objetych zgtoszeniem. Rejestr stuzy zapewnieniu
wlasciwej ewidencji zgtoszen, przebiegu postepowan wyjasniajacych oraz podjetych
dziatan nastepczych.

Dokumenty, informacje oraz materialy zgromadzone w zwigzku ze zgtoszeniem i
prowadzonym postepowaniem wyjasniajacym sg przechowywane przez okres 5 lat od dnia
zakonczenia postepowania, chyba ze dtuzszy okres przechowywania wynika z powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa lub jest niezbedny do dochodzenia, ustalenia albo obrony
roszczen.

Rejestr powinien zawiera¢ w szczegolnosci:
® numer sprawy;
e date otrzymania zgtoszenia;
e dane sygnalisty, o ile zostaty ujawnione;
e dane osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, o ile sg znane;
e przedmiot zgtoszenia oraz krétki opis zgtaszanych okolicznosci;
e informacje o sposobie rozpatrzenia zgtoszenia;
e status sprawy;
e podjete dziatania nastepcze oraz date zakonczenia sprawy.

Ochrona tozsamosci

Grupa Unibaltic zapewnia ochrone poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy
zgtoszenie, oraz innych oséb wskazanych w zgtoszeniu, zgodnie z wtasciwymi przepisami
prawa, Polityka prywatnosci Grupy oraz Rozporzgadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 (RODO). Dostep do danych osobowych oraz informacji
umozliwiajacych identyfikacje tych o0s6b moze by¢ udzielany wytgcznie osobom
upowaznionym i wylacznie w zakresie niezbednym do przyjecia zgtoszenia,
przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego lub podjecia dziatan nastepczych.

Tozsamosé sygnalisty moze zosta¢ ujawniona wytacznie za jego wyrazng zgodg albo w
przypadkach, w ktérych obowigzek ujawnienia wynika z powszechnie obowigzujacych
przepiséw prawa. W przypadku koniecznosci ujawnienia tozsamosci sygnalisty wiasciwemu
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organowi publicznemu, sygnalista powinien zosta¢ o tym poinformowany przed
dokonaniem ujawnienia, chyba ze przekazanie takiej informacji mogtoby zagrozié¢
prowadzonemu postepowaniu lub jest wytgczone na podstawie przepiséw prawa.

Zgtoszenie moze by¢ dokonane anonimowo. W takim przypadku osoba zgtaszajaca
korzysta z ochrony przewidzianej niniejszg polityka w zakresie, w jakim mozliwe jest jej
zastosowanie. Grupa Unibaltic wskazuje jednoczesnie, ze brak danych kontaktowych moze
utrudnic¢ weryfikacje zgtoszenia, uzyskanie dodatkowych wyjasnien, przekazanie informacji
zwrotnej oraz zapewnienie petnej ochrony przed dziataniami odwetowymi.

Ochrona sygnalistow

Sygnalista podlega ochronie przewidzianej niniejsza polityka, jezeli w chwili dokonania
zgtoszenia miat uzasadnione podstawy, aby sadzi¢, Zze przekazywane informacje sg
prawdziwe oraz ze dotyczg naruszenia objetego zakresem niniejszej polityki. Ochrona
przystuguje niezaleznie od tego, czy zgtoszenie =zostato dokonane wewnetrznie,
zewnetrznie albo — w przypadkach przewidzianych prawem — w formie ujawnienia
publicznego.

Zakres ochrony obejmuje w szczegdlnosci ochrone poufnosci tozsamosci sygnalisty, zakaz
podejmowania wobec niego dziatan odwetowych, préob lub grézb zastosowania takich
dziatan, a takze obowigzek zapewnienia, aby zgtoszenie dokonane w dobrej wierze nie
prowadzito do nieuzasadnionych negatywnych konsekwencji w obszarze zatrudnienia,
wspotpracy lub relacji biznesowych.

Grupa Unibaltic nie toleruje zadnych form dziatan odwetowych, represyjnych,
dyskryminacyjnych ani innego nieuzasadnionego niekorzystnego traktowania wobec
sygnalisty, osoby pomagajqcej w dokonaniu zgtoszenia, osoby powigzanej z sygnalistg lub
innych osdéb uczestniczacych w postepowaniu wyjasniajacym. Kazde takie dziatanie moze
stanowi¢ naruszenie niniejszej polityki i skutkowac zastosowaniem odpowiednich srodkow
dyscyplinarnych, organizacyjnych lub prawnych.

Ochrona nie przystuguje osobie, ktéra dokonuje zgtoszenia w ztej wierze, w szczegdlnosci
Swiadomie przekazuje informacje nieprawdziwe, wprowadzajace w btad albo dokonuje
zgtoszenia w celu wyrzadzenia szkody innej osobie lub Grupie Unibaltic. Dokonanie takiego
zgtoszenia moze skutkowac odpowiedzialnoscig dyscyplinarng, cywilng lub karng, zgodnie
z wiasciwymi przepisami prawa.

Dziatania odwetowe

Zakazane jest podejmowanie wobec sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu
zgtoszenia, osoby powigzanej z sygnalista lub innej osoby objetej ochrong jakichkolwiek
dziatan odwetowych, préb ich zastosowania lub grézb ich podjecia. Za dziatania odwetowe
moggq zosta¢ uznane w szczegolnosci:

e odmowe hawigzania stosunku pracy,

e wypowiedzenie lub rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia,

e niezawarcie umowy o prace na czas okreslony lub nieokreslony po zakonczeniu
okresu prébnego albo niezawarcie kolejnej umowy, mimo uzasadnionego
oczekiwania jej zawarcia,

e obnizenie wynagrodzenia,
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e wstrzymanie awansu lub pominiecie przy awansowaniu,

e pominiecie przy przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych z pracg lub obnizenie
ich wysokosci,

e przeniesienie na nizsze stanowisko,

e zawieszenie w wykonywaniu obowigzkdéw stuzbowych,

e przekazanie dotychczasowych obowigzkédw innemu pracownikowi,

e niekorzystng zmiane miejsca pracy lub harmonogramu pracy,

e negatywnag ocene pracy lub opinie o pracy,

e natozenie kary dyscyplinarnej lub innego $rodka o podobnym charakterze,

e przymus, zastraszanie, wykluczenie, mobbing lub dyskryminacje,

e wstrzymanie udziatu w szkoleniach lub pominiecie przy kierowaniu na szkolenia,

e nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym psychiatryczne,

e dziatania utrudniajgce znalezienie pracy w danej branzy lub sektorze,

¢ spowodowanie straty finansowej, w tym utraty dochodu,

e wyrzadzenie szkody niemajatkowej, w tym naruszenie reputacji, zwiaszcza w
mediach spotecznosciowych.

Dziatan wskazanych powyzej nie uznaje sie za dziatania odwetowe, jezeli zostaty podjete
Z obiektywnych, nalezycie uzasadnionych i udokumentowanych przyczyn, niezwigzanych z
dokonaniem zgtoszenia, zgtoszenia zewnetrznego lub ujawnienia publicznego.

Zakaz dziatan odwetowych oraz ochrona poufnosci tozsamosci dotyczg rowniez:

e 0soby udzielajgcej pomocy przy dokonaniu zgtoszenia;

e 0soby powigzanej z sygnalista;

e o0soby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej pomagajacej sygnaliscie albo z
nim powigzanej, w szczegodlnosci bedacej jego wtasnoscig albo go zatrudniajacej.

Kazde podejrzenie zastosowania dziatan odwetowych powinno zostaé niezwtocznie
zgtoszone Chief Compliance Officerowi. Grupa Unibaltic traktuje takie zgtoszenia z nalezytg
powagq oraz podejmuje dziatania zmierzajace do ich niezwiocznej weryfikacji i
zastosowania odpowiednich $rodkéw zaradczych.

Klauzula informacyjna RODO

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z przyjmowaniem i
rozpatrywaniem zgtoszen oraz prowadzeniem postepowan wyjasniajacych jest Grupa
Unibaltic. Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i swobodnego przeptywu takich
danych (,RODQO").

Dane osobowe sg przetwarzane w celu przyjmowania zgtoszen, weryfikacji informacji
przekazanych w zgtoszeniu, prowadzenia postepowania wyjasniajagcego, podejmowania
dziatan nastepczych oraz realizacji obowigzkéw prawnych cigzgcych na Administratorze.
Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. koniecznos¢
wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze. W zakresie, w jakim
przetwarzanie danych wykracza poza obowigzki wynikajgce z przepiséw prawa, podstawg
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przetwarzania moze by¢ zgoda osoby, ktorej dane dotycza, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
RODO.

Dane osobowe mogg obejmowac w szczegolnosci dane sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy
zgtoszenie, 0sOb wskazanych w zgtoszeniu, oséb uczestniczacych w postepowaniu
wyjasniajgcym oraz innych oséb, ktérych dane okazg sie niezbedne do rzetelnej weryfikacji
zgtoszenia.

Dostep do danych osobowych mogg mie¢ wytgcznie osoby upowaznione do przyjmowania
zgloszen, prowadzenia postepowan wyjasniajacych lub podejmowania dziatan
nastepczych, a takze podmioty lub organy uprawnione na podstawie powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa. Dane mogg by¢ udostepniane wytgcznie w zakresie
niezbednym do realizacji celu ich przetwarzania lub wykonania obowigzkéw prawnych
cigzacych na Administratorze.

Dane osobowe sg przechowywane przez okres 5 lat od dnia zakonczenia postepowania,
chyba ze dtuzszy okres przechowywania wynika z powszechnie obowigzujacych przepiséw
prawa lub jest niezbedny do ustalenia, dochodzenia albo obrony roszczen.

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie bedg
podlegaty profilowaniu, ani przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej, chyba ze obowigzek taki wynika z powszechnie obowigzujacych
przepiséw prawa.

Osobom, ktérych dane dotyczg, przystugujq prawa okreslone w RODO, w tym prawo
dostepu do danych, sprostowania danych, ograniczenia przetwarzania oraz whiesienia
skargi do wifasciwego organu nadzorczego, z zastrzezeniem ograniczen wynikajacych z
przepisbw prawa dotyczacych ochrony sygnalistédw, poufnosci zgtoszen oraz ochrony
tozsamosci 0os6b uczestniczacych w postepowaniu.

Konsekwencje niezgodnosci

Naruszenie postanowien niniejszej polityki moze skutkowac¢ zastosowaniem odpowiednich
Srodkéw dyscyplinarnych, organizacyjnych lub prawnych, adekwatnych do charakteru,
wagi oraz skutkéw naruszenia. W przypadku pracownikéw Grupy Unibaltic konsekwencje
moga obejmowa¢ w szczegodlnosci wszczecie postepowania dyscyplinarnego, a w
uzasadnionych przypadkach takze rozwigzanie stosunku pracy.

Jezeli naruszenie moze stanowic czyn zabroniony, podstawe odpowiedzialnosci cywilnej lub
inne naruszenie powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, Grupa Unibaltic moze
podjac¢ dalsze dziatania, w tym zawiadomi¢ wtasciwe organy publiczne albo dochodzi¢
przystugujacych jej roszczen na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach
prawa.

Przeglad polityki

Niniejsza polityka podlega corocznemu przegladowi dokonywanemu przez Chief
Compliance Officera w celu zapewnienia jej aktualnosci, adekwatnosci oraz skutecznosci w
odniesieniu do potrzeb organizacji i obowigzujacych wymagan.
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Zatacznik nr 1

Do przestrzegania ponizszej procedury zobowigzani sq wytgcznie pracownicy Unibaltic Sp.
Z 0.0., niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

Regulamin
zglaszania naruszen prawa i ochrony sygnalistéw
w Unibaltic spétce z ograniczona odpowiedzialnosciq w Szczecinie

§ 1 Postanowienia ogdlne

Regulamin okresla zasady:

1.
2.

dokonywania zgtoszen wewnetrznych dotyczacych naruszen prawa;
zapewnienia ochrony osobom sktadajgcym te zgtoszenia.

§ 2 Definicje
W Regulaminie uzywa sie nastepujacych definicji:

1.

vk wnN

Spoétka - Unibaltic spétka z ograniczong odpowiedzialnosciag w Szczecinie, KRS
0000115954,
Zarzad - Zarzad Unibaltic spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig w Szczecinie;
Sygnalista - osoba przekazujgca informacje o naruszeniu prawa;
Zgloszenie - wewnetrzna informacja o naruszeniu prawa przekazana Spotce;
Informacja o naruszeniu prawa - informacja lub uzasadnione podejrzenie
dotyczace rzeczywistego lub potencjalnego naruszenia prawa w Spédtce lub
podmiocie, z ktérym Sygnalista miat kontakt w kontekscie pracy, obejmujace w
szczegodlnosci:
a. podejrzenie przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego,
b. niedopetnienie obowigzkéw lub naduzycie uprawnien przez organy podmiotu
zbiorowego Ilub osoby dziatajgce w imieniu lub na rzecz podmiotu
zbiorowego,
c. niezachowanie nalezytej starannosci wymaganej w danych okolicznosciach
przez organy podmiotu zbiorowego lub inne osoby,
d. nieprawidtowosci w organizacji dziatalnosci podmiotu zbiorowego, ktére
mogtyby prowadzi¢ do popetnienia czynu zabronionego.
Naruszenie - dziatanie bezprawne lub nieetyczne, ktore narusza przepisy prawa,
akty wewnetrzne Spotki oraz zasady wspotzycia spotecznego, prawa cztowieka i
interesy Spétki;
Dziatanie nastepcze - dziatania podejmowane przez Spotke lub organ publiczny
w celu weryfikacji zgtoszenia oraz, w odpowiednich przypadkach, przeciwdziatania
naruszeniu prawa;
Dziatanie odwetowe - jakiekolwiek dziatanie lub zaniechanie spowodowane
zgtoszeniem, ktdre narusza prawa Sygnalisty lub wyrzadza mu szkode, w
szczegolnosci:
odmowe nawigzania stosunku pracy,
wypowiedzenie lub rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia,
niezawarcie umowy o prace po zakonczeniu umowy na okres prébny,
obnizenie wynagrodzenia,
wstrzymanie awansu lub pominiecie przy awansowaniu,
pominiecie przy przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych z pracg,

o O O O O O
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przeniesienie na nizsze stanowisko,

zawieszenie w wykonywaniu obowigzkow,

przekazanie obowigzkdéw Sygnalisty innemu pracownikowi,

niekorzystng zmiane miejsca pracy lub rozktadu czasu pracy,

negatywng ocene wynikéw pracy,

natozenie kar dyscyplinarnych,

przymus, zastraszanie lub wykluczenie,

mobbing,

dyskryminacje,

wstrzymanie lub pominiecie przy kierowaniu na szkolenia,

nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie,

dziatanie majgace na celu utrudnienie znalezienia pracy w danym sektorze,

spowodowanie straty finansowej lub utraty dochodu,

wyrzadzenie szkody niematerialnej, w tym naruszenie dobrego imienia

Sygnalisty,

o nieuzasadniong grozbe lub prébe dziatan wymienionych powyzej.

3. Osoba, ktorej dotyczy zgltoszenie - osoba fizyczna, prawna lub jednostka
organizacyjna wskazana w zgtoszeniu jako odpowiedzialna za naruszenie;

4. Osoba powiazana ze zglaszajacym - osoba fizyczna, ktdra moze doswiadczaé
dziatan odwetowych, w tym wspodtpracownik lub cztonek rodziny zgtaszajacego;

5. Ujawnienie publiczne - podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci
publicznej;

6. Zgloszenie zewnetrzne - przekazanie informacji o naruszeniu prawa organowi
publicznemu;

7. Komisja - bezstronna, wewnetrzna jednostka odpowiedzialna za rozpatrywanie
zgtoszen i prowadzenie postepowan wyjasniajacych;

8. Koordynator ds. zgloszen wewnetrznych - osoba odpowiedzialna za wdrozenie
i stosowanie Regulaminu, podlegajaca bezposrednio Zarzadowi Spofki.

o O 0 O 0 O 0o oo 0O o o0 o o

§ 3 Zgtoszenia
1. Zgtoszenie moze zosta¢ dokonane przez Sygnaliste, ktorym moze byc¢:

o pracownik lub pracownik tymczasowy Spotki,

o o0soba ubiegajgca sie o zatrudnienie w Spodice, ktéra uzyskata informacje o
naruszeniu prawa w trakcie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych
zawarcie umowy,

o osoba $wiadczaca ustugi na rzecz Spotki na podstawie umowy
cywilnoprawnej,

o stazysta, wolontariusz lub praktykant,

o wspdlnik lub prokurent,

o przedsiebiorca wspotpracujacy ze Spotka.

2. Zgtoszenie moze dotyczy¢ naruszen prawa w szczegolnosci w obszarach:
korupcji,
zamoéwien publicznych,
ustug, produktéw i rynkéw finansowych,
przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,
bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami,
bezpieczenstwa transportu,
ochrony srodowiska,
ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego,

o O 0O O O O O
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bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

zdrowia i dobrostanu zwierzat,

zdrowia publicznego,

ochrony konsumentéw,

ochrony prywatnosci i danych osobowych,

bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,

interesow  finansowych  Skarbu  Panstwa, jednostek samorzadu

terytorialnego oraz Unii Europejskiej,

o rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji, pomocy
panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych,

o konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka w relacjach z organami wiadzy
publicznej.

3. Zgtoszenie ma charakter poufny, a dane w nim zawarte podlegajg ochronie jak dane
osobowe, chyba ze Sygnalista wyrazi pisemng zgode na ich ujawnienie albo
obowigzek ujawnienia wynika z bezwzglednie obowigzujacych przepiséw prawa.
Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 oraz innymi wiasciwymi
przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych.

4. Sygnalista moze wyrazi¢ w formie pisemnej zgode na ujawnienie swojej tozsamosci.

5. Spotka zapewnia odpowiednie kanaty komunikacji umozliwiajace dokonywanie
zgtoszen w sposob szybki i bezpieczny.

6. Zgtoszenie moze zosta¢ dokonane:

o pisemnie na adres siedziby Spotki,

o za pomocg poczty elektronicznej na dedykowany adres e-mail
sygnalista@unibaltic.pl w zaszyfrowanym pliku; hasto do pliku nalezy
przekaza¢ Koordynatorowi ds. zgtoszen wewnetrznych osobiscie lub
telefonicznie,

o osobiscie lub telefonicznie do Koordynatora ds. zgtoszenn wewnetrznych pod
numerem +48 605073234.

7. Zgtoszenia anonimowe nie sg rozpatrywane.

8. Zgtoszenie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:

o Opis naruszenia oraz dane umozliwiajgce przeprowadzenie postepowania
wyjasniajacego i podjecie dziatan nastepczych, w tym informacje lub dowody
potwierdzajgce wystgpienie naruszenia,

o dane Sygnalisty oraz innych oséb, ktére maja lub mogg mieé¢ zwigzek ze
zgtoszeniem,
przyblizony okres wystgpienia naruszenia,
imie i nazwisko pracownika albo nazwe dziatu Spotki, ktorego dotyczy
zgloszenie,

o preferowany sposdéb kontaktu zwrotnego zapewniajacy poufnosc.

9. Zgtoszenie moze zosta¢ dokonane na formularzu stanowigcym Zatgcznik nr 1 do
Regulaminu.

10. Sygnalista posiadajacy wiedze o okolicznosciach zgtoszenia powinien, w miare
mozliwosci, zabezpieczy¢ dowody potwierdzajace zgtaszane okolicznosci oraz
przekazac je Komisji albo wskazac¢ miejsce ich przechowywania.

O O 0O O 0O O O

§ 4 Ochrona Sygnalisty
1. Sygnalista podlega ochronie przewidzianej w Regulaminie. Wobec sygnalisty nie
moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani proby lub grozby ich zastosowania.
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2. Dane sygnalisty majgq charakter poufny, chyba ze sygnalista wyrazi pisemng zgode
na ich ujawnienie albo obowigzek ujawnienia wynika z bezwzglednie
obowigzujacych przepiséw prawa.

3. Dostep do danych sygnalisty maja wytacznie Koordynator ds. zgtoszen
wewnetrznych oraz cztonkowie Komisji. Dane te nie mogg byc¢ udostepniane
osobom nieuprawnionym.

4. Sygnalista, ktory dokonuje zgtoszenia w ztej wierze, nie korzysta z ochrony
przewidzianej w Regulaminie.

5. Za zgtoszenie dokonane w ztej wierze uznaje sie zgtoszenie dotyczace naruszenia,
ktére nie miato miejsca, albo zawierajgce informacje nieprawdziwe Ilub
wprowadzajgce w btad, jezeli sygnalista wiedziat o ich nieprawdziwosci.

6. Utrudnianie dokonania zgtoszenia, podejmowanie dziatan odwetowych wobec
sygnalisty, naruszenie poufnosci jego danych lub dokonanie zgtoszenia w ztej wierze
moze skutkowaé odpowiedzialnoscig na podstawie przepisow prawa pracy lub
innych wtasciwych przepiséw prawa.

§ 5 Komisja

1. Komisja odpowiada za rozpatrywanie zgloszen oraz prowadzenie postepowan
wyjasniajgcych.

2. Komisja skfada sie z trzech cztonkéw wskazywanych w drodze decyzji Zarzadu, na
wniosek Koordynatora ds. zgtoszen wewnetrznych. Koordynator sktada wniosek o
powotfanie Komisji niezwtocznie po otrzymaniu zgtoszenia.

3. Czionkiem Komisji moze by¢ wytacznie pracownik Spétki.

4. Komisja wybiera ze swojego grona Przewodniczacego.

5. W sktad Komisji nie mogg wchodzi¢ osoby, ktorych dotyczy zgtoszenie, bezposredni
przetozeni sygnalisty ani osoby pozostajace wobec niego w relacji podlegtosci
stuzbowej.

6. Kazdy cztonek Komisji, w przypadku zaistnienia okoliczno$ci mogacych wptywac na

jego bezstronnos$é, moze wystgpi¢c do Zarzadu z wnioskiem o wytgczenie z
postepowania. W razie uwzglednienia wniosku Zarzad wyznacza inng osobe w
miejsce cztonka wytgqczonego.

§ 6 Rozpatrywanie zgtoszen

§ 7 Zgtoszenie zewnetrzne

1.

Sygnalista moze dokonac¢ zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania
zgtoszenia wewnetrznego.

Tryb przyjmowania oraz rozpatrywania zgtoszen zewnetrznych okreslajq przepisy
prawa oraz procedury obowigzujace u organu witasciwego do przyjecia zgtoszenia.

§ 8 Ujawnienie publiczne

§ 9 Rejestr Zgtoszen

1.

3.

Koordynator ds. zgtoszehn wewnetrznych prowadzi Rejestr Zgtoszen zgodnie ze
wzorem okreslonym w Zafgczniku nr 2 do Regulaminu. Rejestr moze by¢
prowadzony w formie elektronicznej albo papierowej.
Koordynator ds. zgtoszen wewnetrznych potwierdza przyjecie zgtoszenia w terminie
7 dni od dnia jego otrzymania, chyba ze sygnalista nie wskazat sposobu kontaktu
zwrotnego.
Rejestr Zgtoszen zawiera w szczegdlnosci:

o numer sprawy,

o przedmiot naruszenia,
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date dokonania zgtoszenia wewnetrznego,
dane osobowe sygnalisty, o ile zostaty ujawnione,
dane osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie,
dane osdb, wobec ktérych naruszenie mogto zostac¢ popetnione, o ile majg
znaczenie dla sprawy,

o informacje o podjetych dziataniach nastepczych,

o date zakonczenia sprawy.
Rejestr Zgtoszen ma charakter poufny. Administratorem danych osobowych
zawartych w Rejestrze jest Spotka.
Dane zawarte w Rejestrze Zgtoszen przechowuje sie przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze albo
zakonczono postepowania zainicjowane tymi dziataniami.

o O O O

§ 10 Postanowienia koncowe

1.

Zatacz

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U. z 2024 r. poz. 928)
oraz inne wtasciwe przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa polskiego.
Zatgczniki do Regulaminu stanowig:
a. Zatacznik nr 1 — Formularz zgtoszenia naruszenia prawa przez sygnaliste,
b. Zatacznik nr 2 — Rejestr zgtoszen wewnetrznych.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2024 r. i obowigzuje na czas
nieokreslony.

nik nr 1 do Regulaminu zgtaszania naruszen prawa i ochrony sygnalistow

FORMULARZ ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO NARUSZENIA PRAWA

imie i nazwisko

Dane

zgtaszajacego

(sygnalisty) dane kontaktowe (adres,
numer kontaktowy, adres
email)
imie i nazwisko

Dane osoby,

ktorej

zgltoszenie

dotyczy stanowisko  (jesli jest
znane zgtaszajacemu)

(opis

Opis nieprawidtowosci

naruszenia prawa)
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Uwagi dodatkowe

Podpis zgtaszajacego

Zalacznik nr 2 do Regulaminu zgtaszania naruszen prawa i ochrony sygnalistow
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