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1. Postanowienia ogolne.
Kodeks Postepowania i Etyki w Biznesie (zwany dalej ,Kodeksem™) dotyczy Grupy Unibaltic Holding,
skfadajacej sie z dziewieciu podmiotoéw zarejestrowanych na Cyprze, a takze — z uwagi na istniejace
powigzania biznesowe oraz funkcjonowanie w ramach wspdlnego tancucha wartosci — Unibaltic Sp.
z 0.0., petnigcej funkcje ISM Menedzera floty, oraz Unibaltic Crewing Sp. z 0.0., petnigcej funkcje
Agenta Zatogowego. Na potrzeby niniejszego dokumentu podmioty te sg tacznie okreslane jako

»Grupa Unibaltic”, ,Grupa”, ,Spo6tka” lub , Unibaltic”.

Kodeks ma zastosowanie do nastepujacych grup interesariuszy: pracownikow biurowych (zwanych
dalej ,pracownikami”), posrednikéw, kontrahentéw oraz dyrektorow (zwanych dalej ,Zarzadem”).
Dokument ten stanowi zarys obowigzkow i zasad postepowania, ktére maja by¢ przestrzegane w
przedsiebiorstwie. Wszyscy nasi pracownicy powinni postepowaé¢ zgodnie z zasadami etyki
biznesowej, uczciwosci i integralnosci. Spétka prowadzi dziatalnos¢ biznesowg zgodnie z Wytycznymi

ONZ dotyczacymi biznesu i praw cztowieka oraz Dziesiecioma Zasadami Global Compact.

Kazda wspotpraca biznesowa czy wspdlne przedsiewziecie wptywa na reputacje przedsiebiorstwa i
ma bezposredni wptyw na postrzeganie jej przez interesariuszy i decydentéw. Wobec powyzszego,
nalezy upewnic sie, ze nasi partnerzy biznesowi podzielajg takie samo zaangazowanie i przestrzegajq

wymienionych zasad, ktére okreslone sg w dalszej czesci Kodeksu.

Nadrzedne znaczenie dla Przedsiebiorstwa ma prowadzenie uczciwego i etycznego biznesu, aby
budowac spdjne relacje ze wszystkimi zainteresowanymi stronami oraz lokalnymi spotecznosciami.
Kodeks nalezy traktowac jako zbidér wytycznych, ktdre wskazujg etyczne i uczciwe podejscie do
biznesu, jak i niewlasciwe postepowanie. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania
ram prawnych, w ktorych dziata Grupa, wewnetrznych polityk a takze Kodeksu Postepowania i Etyki
w Biznesie. Kazde naruszenie moze skutkowaé¢ podjeciem dziatan dyscyplinarnych wobec

pracownika.

Aby konsekwentnie budowac reputacje godnego zaufanego partnera biznesowego, Spotka prowadzi
dziatalno$¢ zgodnie z Kodeksem i dba o jego przestrzeganie wsrdd pracownikow. Spotka ma na
wzgledzie dobro pracownikow i uwaza ich za najwiekszg wartos¢, dlatego oczekuje przestrzegania

Kodeksu w ich codziennej dziatalnosci. Kazdy pracownik powinien:

&

identyfikowac i rozumiec ryzyko zwigzane ze stanowiskiem pracy;

&

zna¢ odpowiednie rozwigzania zwiazane z konkretnym ryzykiem;

% znac¢ Kodeks Postepowania i Etyki w Biznesie;

% by¢ na biezaco ze wszelkimi zmianami / aktualizacjami Kodeksu;

% ukonczy¢ szkolenie z zakresu przestrzegania Kodeksu, odpowiednie do stanowiska pracy;

% rozpowszechnia¢ zasady Kodeksu wsrdéd innych pracownikdow.
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Niniejszy Kodeks pomoze naszym pracownikom zrozumie¢ swojg role w organizacji i budowac
spojnos¢ z wartosciami Grupy. Zarzad wyznacza kierunek dziatan i umacnia solidarnos¢ ze Spotka,
a jego inicjatywy oraz wytyczne do niniejszego dokumentu majg zachecac i inspirowac pracownikow

do jego przestrzegania.

Kodeks nalezy czytac tacznie z innymi politykami i procedurami wdrozonymi przez Spotke. Kodeks
jest corocznie weryfikowany i aktualizowany przez Zarzad. Wszystkie zainteresowane strony beda
informowane o wszelkich zmianach. Unibaltic docenia opinie pracownikéw, dlatego zacheca ich do
zgtaszania poprawek lub pomystéw, ktére nalezy uwzgledni¢ w Kodeksie. Wszelkie propozycje nalezy
przesta¢ na adres e-mail: coc@unibaltic.eu. Najnowsza wersja jest dostepna na stronie internetowej
Spotki.

2. Zgtaszanie naruszen.

Wszelkie naruszenia niniejszego Kodeksu nalezy zgtasza¢ na adres e-mail: coc@unibaltic.eu lub

listownie do wyznaczonej osoby w organizacji na adres: Unibaltic Holding Group, 229 Arch. Makarios
III Ave., Meliza Court, 3105 Limassol, Cypr, z dopiskiem ,,COC".

Unibaltic dotozy wszelkich staran, aby zachowaé poufnos¢ takiego zgtoszenia. W sytuacji, gdy
zostanie ono ztozone w dobrej wierze, ale okaze sie bezpodstawne, nie zostang wyciggniete
konsekwencje wobec osoby zgtaszajacej. Jesli jednak dochodzenie wykaze, ze pracownik celowo
sktadat falszywe oskarzenia, taka osoba moze zosta¢ rdéwniez objeta postepowaniem

dyscyplinarnym.

W przypadku wyrazenia przez osobe zgtaszajaca woli ujawnienia takiego zgtoszenia, Spdtka jest
zobowiazana zapewni¢ ochrone takiego zgtoszenia zgodnie z obowigzujacymi procedurami i nie
dopusci¢ do dziatan odwetowych ze strony wspotpracownikéow. Kazdy pracownik, ktory podejmie

dziatania odwetowe moze podlegac karze dyscyplinarnej.

Kazde zgtoszenie zostanie doktadnie i rzetelnie zweryfikowane. Powazne naruszenia Kodeksu bedg
skutkowa¢ podjeciem dziatan dyscyplinarnych, wiacznie z rozwigzaniem stosunku pracy. W
przypadku zagrozenia natozeniem na Grupe sankcji karnych, cywilnych i administracyjnych,

konieczne jest powiadomienie odpowiednich instytucji.

3. Srodowisko.
Jestesmy swiadomi wptywu transportu morskiego na srodowisko. Z tego tez wzgledu zobowigzujemy

sie m.in. do:

1. zmniejszenia intensywnos$ci emisji gazéw cieplarnianych poprzez monitorowanie

efektywnosci energetycznej statkdw i wybieranie optymalnych tras zeglugowych;
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2. zmniejszenia zuzycia paliwa dzieki lepszym praktykom operacyjnym;

3. przestrzegania postanowien Konwencji o zarzadzaniu wodami balastowymi; nasze statki
zostaty wyposazone w zatwierdzony system uzdatniania wod balastowych w celu

zminimalizowania przenoszenia inwazyjnych gatunkéw wodnych;
4. przestrzegania przepisow i regulacji prawnych dotyczacych ochrony srodowiska;

5. wiasciwej segregacji odpaddw na statkach i w biurach;

6. utrzymanie statkédw w dobrym stanie technicznym poprzez odpowiednig konserwacje, co jest

jednym z czynnikéw zmniejszajacych ryzyko zanieczyszczenia Srodowiska;

7. stosowania odpowiednich farb do malowania kadtubéw w celu zmniejszenia oporu i zuzycia

paliwa;

8. stosowania paliwa Zeglugowego o niskiej zawartosci siarki w celu zmniejszenia emisji
zwigzkow siarki;

III

9. polityki ,zero oil spill” (zero wyciekow ropy);
10.edukacji i promocji odpowiedzialnosci za $rodowisko wsrdd naszych pracownikéw i

kontrahentow.

Unibaltic bedzie dazy¢ do ciggtego doskonalenia w powyzszych obszarach w celu zmniejszenia
swojego wptywu na srodowisko. Spdlka zarzadza nieodtgcznymi ryzykami zwigzanymi z prowadzong
dziatalnoscig i zobowigzuje sie do unikania incydentéw zagrazajacych bezpieczenstwu i intergralnosci
naszych statkow, takich jak osiadanie na mieliznie, pozary, kolizje, zrzuty i wycieki ropy oraz
fadunkéw. Wprowadzilismy kluczowe wskazniki efektywnosci (KPI), aby utatwi¢ regulare
monitorowanie naszych wynikéw operacyjnnych. Co roku wyznaczamy cele, aby zapewnic ciggte
doskonalenie a co miesigc dokonujemy przegladu wskaznikow efektywnosci, aby ustali¢, czy

konieczne sq dziatania naprawcze.

Aby sformalizowa¢ wyznaczone cele i sprosta¢ oczekiwaniom regulacyjnym, Grupa opracowata
Strategie ESG. Zaktada ona prowadzenie dziatalnosci zgodnie z celami zréwnowazonego rozwoju
ONZ oraz regulacjami Miedzynarodowej Organizacji Morskiej (IMO) oraz Unii Europejskiej (UE).
Osadzenie zréwnowazonego rozwdj w ogodlnej startegii rozwoju Grupy jest niezbedne, w celu
podejmowania dziatan na rzecz minimalizacji niekorzystnego wptywu dziatalnosci cziowieka na

$rodowisko naturalne i nieréwnosci spotecznych.
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4. Prawa cztowieka i standardy pracy.
Grupa stale dgzy do poprawy warunkéw i standardéw pracy. Jest to jeden z kluczowych elementow
Strategii ESG. W pefni szanujemy prawa cztowieka i standardy pracy, przestrzegajac postanowien
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Global Compact ONZ oraz Konwencji Miedzynarodowej

Organizacji Pracy.

Popieramy wolnos$¢ zatrudnienia i zrzeszania sie pracownikéw. Dazymy do zapewnienia jasnych,
przejrzystych i uczciwycj warunkdéw zatrudnienia. Spoétka zobowigzuje sie do monitorowania poziomu

zaangazowania i satysfakcji pracownikow poprzez coroczne przeprowadzanie odpowiednich ankiet.

Surowo zabraniamy angazowania sie lub wspierania wykorzystywania pracy dzieci oraz wszelkich
form pracy przymusowej, niewolniczej lub obowigzkowej w ramach naszej dziatalnosci oraz w
fancuchu dostaw. Wszelkie obserwacje, podejrzenia lub dowody zwigzane z wyzej wymienionymi
nielegalnymi praktykami musza by¢ natychmiast zgtaszane odpowiednim organom panstwowym
oraz wewnetrznym kanatem zgtoszen. Grupa dziata w Scistej zgodnosci ze wszystkimi

obowigzujacymi przepisami krajowymi i miedzynarodowymi.

Unibaltic stanowczo sprzeciwia sie wszelkim formom mobbingu, dyskryminacji (ze wzgledu na pte¢,
wiek, narodowos¢, orientacje czy przekonania) czy szykanowania w miejscu pracy oraz w relacjach
stuzbowych. Wszelkie naruszenia zasad w tym aspekcie oraz przejawy zachowan niepozadanych
nalezy zgtaszac zgodnie z procedurg opisang w Kodeksie. Grupa zobowigzuje sie do przeprowadzenia
dziatan wyjasniajacych oraz naprawczych w przypadku wptyniecia zgtoszenia. Wobec o0séb
stosujacych mobbing, dyskriminacje lub odwet wobec zgtaszajacego, zostang wyciggniete surowe

konsekwencje stuzbowe, z rozwiazaniem wspdtpracy wigcznie.

5. Wspoétczesne niewolnictwo i handel ludzmi.
JesteSmy stanowczo przeciwni wspétczesnemu niewolnictwu, pracy przymusowej oraz handlowi
ludzmi we wszystkich ich formach. Grupa zobowigzuje sie do wdrazania i utrzymywania
rygorystycznych systeméw oraz kontroli w celu eliminacji ryzyka tych praktyk w naszej dziatalnosci

oraz w catym fancuchu dostaw.

W tym celu ustanowiono Kodeks Postepowania Dostawcy. Na jego podstawie przeprowadzamy
regularng weryfikacje oraz zbieramy od naszych kontrahentéw wigzace oswiadczenia
potwierdzajace, ze dzielg oni wartosci i zasady opisane w niniejszym dokumencie. Grupa zastrzega
sobie prawo do przeprowadzania audytéw u dostawcow w celu weryfikacji zgodnosci z tymi

standardami.

Wszyscy nasi pracownicy sg $wiadomi postanowien Kodeksu w tym zakresie i majg obowigzek
zgtaszania wszelkich podejrzen naruszen za pomocg wewnetrznego kanatu zgtoszen. Kazde z nich

bedzie traktowane z najwyzszg powagq. Pracownik, ktéry ztamie te zasade, zostanie ukarany

5
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dyscyplinarnie, z natychmiastowym rozwigzaniem umowy o prace wiacznie. W przypadku
stwierdzenia naruszenia niniejszej polityki przez partneréw biznesowych Spéiki, relacje biznesowe i
wspotpraca zostang natychmiast rozwigzane, a sprawa moze zosta¢ przekazana odpowiednim

organom $cigania.

6. RoOznorodnosc i integracja.
W Grupie Unibaltic wierzymy, ze réznorodnos¢ jest naszg sita, a fundamentem stabilnego rozwoju
jest kultura wzajemnego szacunku. Miarg zatrudnienia i awansu w naszej organizacji sq wytacznie
kompetencje, doswiadczenie oraz umiejetnosci kandydatéw i pracownikéw. Kolor skory,
narodowos$¢, pochodzenie etniczne, religia, wyznanie, poglady polityczne, wiek, orientacja
seksualna, tozsamos¢ ptciowa, stan cywilny, niepetnosprawnos¢ czy pteé sq kwestiami prywatnymi

- nie majg znaczenia i w zaden sposdb nie wptywajg na ocene pracownika.

Procesy rekrutacji, ocen okresowych oraz awansow opierajg sie na obiektywnych i mierzalnych
kryteriach. Kazdy pracownik - niezaleznie od zajmowanego stanowiska, stazu pracy czy formy
zatrudnienia — ma znaczacy wkiad w rozwéj i sukces Grupy. Tworzymy srodowisko, w ktéorym kazdy
gtos jest styszany i szanowany. Spétka w petni szanuje indywidualne prawo pracownikéw do zycia
prywatnego, rodzinnego oraz aktywnego zycia spotecznego. Wspieramy elastycznos¢ i mechanizmy,
ktére pozwalaja harmonijnie taczy¢ obowigzki zawodowe z realizacjg osobistych pasji i rél

rodzinnych.

Konsekwentnie realizujemy polityke rownego traktowania kobiet i mezczyzn na wszystkich
szczeblach organizacji — od stanowisk operacyjnych po kadre menedzerska. Najlepszym dowodem
na skuteczno$¢ naszych dziatan jest struktura zatrudnienia. W roku 2025 odsetek kobiet
zatrudnionych w Grupie Unibaltic wynidst 48%, co plasuje nas w czotéwce firm dbajacych o parytet

i realng réownosc¢ szans w sektorze.

Zatrudnienie w Grupie Unibaltic w
podziale na pte¢ w roku 2025

B Kobiety

B Mezczyzni
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7. Bezpieczne i zdrowe $srodowisko pracy.
Majac na uwadze najwyzsze dobro naszych pracownikéw i zatég morskich, doktadamy wszelkich
staran, aby zapewni¢ bezpieczne, zdrowe i przyjazne $rodowisko pracy. Stale monitorujemy,
modernizujemy i rozwijamy warunki panujace zaréwno w biurach lgdowych, jak i na pokfadach

naszych statkow.

Jasno definiujemy nasze obowigzki jako odpowiedzialny armator i operator. W zarzadzaniu flotg
statkdw bezwzglednie przestrzegamy miedzynarodowych norm prawnych, konwencji morskich oraz
rygorystycznych standardow branzowych. Nasze procedury operacyjne sa w petni zintegrowane i
zgodne z kluczowymi konwencjami, takimi jak SOLAS, ISM Code, MARPOL oraz MLC 2006.

Fundamentem naszego bezpieczenstwa jest kultura oparta na otwartej komunikacji i
wspoétodpowiedzialnosci. Cho¢ to Spétka zapewnia bezpieczng infrastrukture, procedury i Srodki
ochrony, kazdy pracownik oraz cztonek zatogi jest osobiscie odpowiedzialny za zdrowie i
bezpieczenstwo wtasne oraz swoich wspotpracownikéw. Przyktadamy szczegdlng wage do
regularnych, specjalistycznych szkolen podnoszacych kwalifikacje. Kazdy pracownik - przed
przystgpieniem do pracy — przechodzi szczegdétowy instruktaz stanowiskowy i zapoznaje sie z oceng

ryzyka zawodowego.

Kazdy pracownik i marynarz Unibaltic ma prawo, a wrecz obowigzek, przerwa¢ wykonywanie
zadania, jesli uzna, ze warunki pracy zagrazajg zyciu lub zdrowiu, bez obawy o jakiekolwiek
konsekwencje stuzbowe. Wspieramy kulture ,Safety first”, w ktorej pracownicy sg zachecani do
raportowania wszelkich nieprawidtowosci, usterek czy sytuacji potencjalnie niebezpiecznych, co

pozwala nam dziata¢ wyprzedzajaco.

8. Przeciwdziatanie korupcji i gratyfikacji.
Zobowigzujemy sie do prowadzenia dziatalnosci z zachowaniem najwyzszych standardow etycznych,
uczciwosci i odpowiedzialnosci w catej naszej dziatalnosci biznesowej. Grupa prowadzi polityke
zerowej tolerancji wobec wszelkich form przekupstwa, korupcji, ptatnosci przyspieszajacych tok
spraw i nie bedzie angazowac sie w zadng z nich. Wszelkie naruszenia powinny by¢ niezwiocznie

zgtaszane w sposéb zgodny z Kodeksem.

Naszym pracownikom nigdy nie wolno wykorzystywaé swojej pozycji w celu uzyskania korzysci lub
zaptaty, proponowania ptatnosci, autoryzacji ptatnosci lub obietnicy wyptaty pieniedzy lub
czegokolwiek wartosciowego, bezposrednio lub posrednio, urzednikowi panstwowemu, istniejgcemu
lub potencjalnemu partnerowi biznesowemu lub jakiejkolwiek innej stronie, gdy taka ptatnos¢ ma na
celu wptyniecie na jakiekolwiek dalsze dziatania lub decyzje, przyznanie lub utrzymanie umowy
biznesowej lub naktonienie lub nagrodzenie nieetycznego lub nielegalnego zachowania Iub

naruszenia obowigzkow.



R‘) uniﬁa[‘tic KODEKS POSTEPOWANIA I ETYKI W BIZNESIE

Zabronione jest bezposrednie lub posrednie przyjmowanie lub podejmowanie préb przyjmowania lub
uzyskiwania gratyfikacji od jakiejkolwiek osoby. Taka osoba bedzie podlega¢ odpowiednim srodkom
dyscyplinarnym. Zarzad zobowigzuje sie do wdrozania i egzekwowania skutecznych zasad i procedur

majacych na celu zapobieganie, monitorowanie i eliminowanie przekupstwa i korupciji.

Dla celow Kodeksu termin gratyfikacja oznacza ptatnosci dokonywane w celu zabezpieczenia lub
przyspieszenia wykonywania czynnosci przez osobe petnigca rutynowg lub administracyjng funkcje.
Nasi kontrahenci, podwykonawcy, konsultanci, agenci, upowaznieni przedstawiciele i inne osoby

muszg przestrzegac tej polityki podczas wykonywania prac lub ustug na rzecz lub w imieniu Unibaltic.

9. Sankcje.
Grupa Unibaltic zapewnia, ze cata jej dziatalnos¢ biznesowa jest prowadzona w sposdb bezwzglednie
nienaruszajgcy obowigzujgcych krajowych oraz miedzynarodowych embarg i sankcji. Zdajemy sobie
sprawe, ze restrykcje te mogq dotyczy¢ okreslonych oséb, podmiotéw prawnych, tadunkéw, krajow

lub konkretnych statkow, dlatego do kwestii weryfikacji podchodzimy z najwyzszg starannoscia.

W celu skutecznego zapobiegania ryzykom prawnym wdrozyliSmy Polityke KYC (Know Your
Customer), ktéra stanowi integralny element Systemu Zarzadzania Zgodnoscig Unibaltic. Przed
rozpoczeciem jakiejkolwiek wspotpracy z nowym kontrahentem, Spétka doktada wszelkich staran,
aby nalezycie zweryfikowaé potencjalnego klienta oraz beneficjentow rzeczywistych transakcji.
Grupa zapewnia, ze nie podejmuje ani nie prowadzi wspotpracy z podmiotami lub osobami objetymi

sankcjami miedzynarodowymi.

10. Praca zespotowa i zaufanie.
W Grupie Unibaltic opieramy nasze relacje na wzajemnym zrozumieniu oraz wsparciu, ktérych
fundamentem sg praca zespotowa i uczciwos¢ (integralnos$c¢). Szczegdlnie cenimy zaufanie,
rzetelno$¢ oraz prawos¢ - to wartosci, ktérych wymagamy zaréwno od samych siebie, jak i od

naszych partneréw biznesowych.

Wzajemna uczciwos$é, gtebokie zaufanie oraz gotowo$¢ do niesienia pomocy sg kluczem do
budowania silnej i wzorowej wspotpracy. Wierzymy, ze te zasady w sposéb kluczowy przyczyniajq

sie do nawigzywania i utrzymywania stabilnych, wieloletnich relacji partnerskich.

11. Pranie pieniedzy.
W Grupie Unibaltic z najwyzsza odpowiedzialnoscia podchodzimy do kwestii bezpieczenstwa
finansowego i przejrzystosci obrotu gospodarczego. Doktadamy nalezytej starannosci, aby nasza
dziatalno$¢ nie zostata wykorzystana do legalizowania $srodkéw pochodzacych z przestepstwa lub

finansowania nielegalnych dziatan.
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Pranie pieniedzy to proces majacy na celu wprowadzenie do legalnego obrotu gotéwki lub innych
wartosci majatkowych pochodzacych =z nielegalnych Zrédet badZz stuzacych finansowaniu
przestepczosci, przy jednoczesnym stwarzaniu pozoréw ich legalnosci. Gtéwnym celem
kryminalizacji tego procederu jest pozbawienie przestepczosci zyskow, co w petni popieramy jako
etyczny uczestnik rynku. Pracownikom Unibaltic surowo zabrania sie uczestniczenia, utatwiania lub

pomagania w jakichkolwiek operacjach mogacych mie¢ zwigzek z praniem pieniedzy.

Bezpieczenstwo naszych transakcji opiera sie na zasadzie proaktywnej weryfikacji. Zanim
nawigzemy jakakolwiek relacje biznesowga lub podpiszemy umowe handlowg, Spétka z dochowaniem
najwyzszej starannosci przeprowadza proces oceny ryzyka poprzez weryfikacje klientéw. Naszym
celem jest doktadne sprawdzenie dostepnych informacji, aby upewni¢ sie, ze cieszg sie oni

nienaganng opinig, a ich dziatalnos¢ jest w petni legalna.

Wszelkie podejrzenia dotyczace nietypowych struktur transakcji, podejrzanych zachowan ptatniczych
lub potencjalnych przypadkéw prania pieniedzy muszg by¢ niezwlocznie zgtaszane wyznaczonej
osobie w organizacji, ktéra w razie uzasadnionej koniecznosci przekaze sprawe odpowiednim
instytucjom panstwowym.W tym celu ustanowiono wewnetrzng procedure AML. Pracownicy sg

regularnie szkoleni zgodnie z tq procedurg i obowigzujacymi przepisami prawnymi.

12. Ochrona danych osobowych i zarzadzanie informacjami poufnymi.

Kazdy pracownik upowazniony do zbierania, wykorzystywania i przetwarzania jakichkolwiek danych
osobowych powinien Scisle przestrzega¢ wewnetrznej Polityki Prywatnosci. Przetwarzanie danych
osobowych powinno odbywac sie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa miedzynarodowego i
krajowego. Nalezy zachowac przy tym najwyzszy stopien poufnosci. Dane osobowe moga zostac
ujawnione wytgcznie po uzyskaniu zgody od osoby, ktérej dane dotyczg i wylacznie w celu
prawidtowego przeprowadzenia procesu zatrudnienia albo w szczegdlnej sytuaciji, w ktorej uzyskano
zgodne z prawem zezwolenie. Pracownik przed takim ujawnieniem zobowigzany jest do

odpowiedniego zabezpieczenia tresci danych osobowych.

Pracownicy sg poinformowani i Swiadomi, ze wszelkie ujawnianie, rozpowszechnianie lub niewfasciwe
wykorzystywanie poufnych danych lub informacji dotyczacych dziatalnosci Spotki, klientow i
dostawcow, umow, porozumien i transakcji oraz wszelkich postepowan prawnych wszczetych przez,
lub przeciwko Spoéice jest surowo zabronione. Nie mogg oni wykorzystywac¢ wiasnosci firmy,
poufnych danych oraz innych informacji do realizacji osobistych intereséw. Obowigzek ten trwa w
okresie zatrudnienia. Kazda osoba naruszajaca te zasade musi wzigé pod uwage wszelkie

konsekwencje prawne.

13. Ochrona i wiasciwe wykorzystanie majatku Grupy.
Pracownicy powinni korzysta¢ z wszelkich zasobéw materialnych i niematerialnych stanowigcych

wlasnos¢ Grupy w sposéb rozsadny i z nalezytg dbatoscig. Takie aktywa powinny by¢
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wykorzystywane w uzasadnionym celu i rozsadnie gospodarowane. Majgtek Unibaltic powinien by¢
chroniony przed kradziezg i utratg oraz zaniedbywaniem, ktore majg bezposredni wptyw na koszty.
Kradziez, marnotrawstwo lub niewlasciwe uzycie uwaza sie za naruszenie, ktére nalezy zgtaszac

zgodnie z niniejszym Kodeksem.

14. Prawo antymonopolowe i ochrona uczciwej konkurencji.

W Grupie Unibaltic wierzymy, ze wolna i uczciwa konkurencja jest motorem napedowym zdrowego
rynku. Zapewniamy, ze wszelkie nasze dziatania wobec partneréw biznesowych, konkurentéw oraz
organow administracji publicznej sg prowadzone w sposéb przejrzysty, etyczny oraz w petnej zgodzie

Z najwyzszymi standardami biznesowymi.

Bezwzglednie przestrzegamy krajowych oraz miedzynarodowych przepisow prawa
antymonopolowego oraz regulacji o ochronie konkurencji i konsumentéw. Kategorycznie zabrania
sie pracownikom zawierania jakichkolwiek formalnych lub nieformalnych porozumien (w tym karteli)
z konkurentami, ktére miatyby na celu m.in. ustalanie cen, podziat rynkéw i ograniczenie zdolnosci
przewozowych. Pracownicy Unibaltic sg zobowigzani do zachowania szczegdlnej ostroznosci w
kontaktach branzowych. Niedozwolone jest wymienianie sie z konkurentami poufnymi informacjami

handlowymi, takimi jak strategie cenowe, warunki uméw z klientami czy plany marketingowe.

Kazde dziatanie naruszajace zasady prawa antymonopolowego lub reguty uczciwej konkurencji
bedzie traktowane jako razace naruszenie niniejszego Kodeksu i pociggnie za sobg surowe
konsekwencje stuzbowe, niezaleznie od odpowiedzialnosci prawnej przewidzianej przez powszechnie

obowigzujqce przepisy.

15. Konflikt interesow.

W przypadku, gdy interesy prywatne kolidujg z interesami Unibaltic, dochodzi do konfliktu interesow.
Podstawowy konflikt intereséw wystepuje, gdy pracownik lub osoba trzecia dziatajgca w imieniu
Spoétki prowadzi interesy z cztonkiem rodziny lub kimkolwiek, z kim ma bliskie relacje. Nawet jesli

postepujesz wiasciwie, taka relacja moze wptyna¢ na twoj osad.

W kazdej takiej sytuacji pracownicy lub inne osoby trzecie sg zobowigzani do jej ujawnienia.
Zaangazowana osoba powinna wycofac sie z procesu decyzyjnego i niezwtocznie poinformowac
przetozonego. Kazdy pracownik Grupy zobowigzany jest do przestrzegania wewnetrznej procedury

dotyczacej konfliktu interesdw, stanowigcej cze$¢ Systemu Zarzadzania Zgodnoscig Unibaltic.

16. Naduzywanie alkoholu, narkotykow i papieroséw.

Spétka stosuje podejscie zerowej tolerancji wobec naduzywania alkoholu i zazywania narkotykow.
Uzywanie narkotykow i alkoholu ma wptyw na wykonywanie pracy i moze stanowi¢ zagrozenie dla
zdrowia, bezpieczenstwa i Srodowisko. Palenie w miejscu pracy dozwolone jest wytacznie w

wyznaczonych miejscach.
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Spétka ustanowita odpowiednig polityke dotyczaca narkotykéw i alkoholu. Kazda osoba jg
naruszajaca bedzie podlega¢ dziataniom dyscyplinarnym, w tym odpowiedzialnosci karnej.
Zazywanie legalnie przepisanych lekéw psychoaktywnych jest dozwolone w celu leczenia

zidentyfikowanej choroby, pod warunkiem uprzedniej zgody Unibaltic.

17. Egzekwowanie.

W zaleznosci od wagi naruszenia niniejszego Kodeksu, naruszenie moze skutkowac¢ nagang,
roszczeniem odszkodowawczym, rozwigzaniem stosunku pracy lub utratg stanowiska. W przypadku
powaznych naruszen i famania prawa nie nalezy wyklucza¢ odpowiedzialnosci cywilnej, karnej i

administracyjnej.

18. Zrownowazony rozwa@j.

Zrownowazony rozwoj w transporcie morskim oznacza prowadzenie operacji zeglugowych w sposéb,
ktéry minimalizuje ich negatywny wptyw na srodowisko naturalne i klimat, przy jednoczesnym
zapewnieniu najwyzszego poziomu bezpieczenstwa zatdég, efektywnosci ekonomicznej oraz
odpowiedzialnosci spotecznej. To dazenie do dekarbonizacji floty, ochrony ekosystemdw morskich i

optymalizacji zuzycia zasobdéw dla dobra przysztych pokolen.

W Grupie Unibaltic jestesmy gteboko zaangazowani w realizacje tak zdefiniowanych celéw. Dgzymy
do zaspokajania rosnacych potrzeb rynkowych poprzez aktywne dziatania na rzecz ochrony
Srodowiska, rownowazenia wplywu dziatalnosci cziowieka oraz budowania spotecznej

odpowiedzialnosci biznesu.

19. Molestowanie seksualne.

Swiadomoé¢ dobrego samopoczucia fizycznego, emocjonalnego i psychicznego jest bardzo wazna.
W tym aspekcie Spotka zobowigzuje sie do zapewnienia odpowiedniego Srodowiska pracy z zerowg
tolerancjg do kwestii molestowania seksualnego. Taki czyn bedzie traktowany jako powazne
naruszenie. Dla celéw niniejszego Kodeksu ,molestowanie seksualne” oznacza kazde niepozadane
zachowanie o charakterze seksualnym w formie molestowania werbalnego, niewerbalnego,
wizualnego, psychologicznego lub fizycznego. Kazdy odbiorca takiego zachowania powinien to zgtosic¢

zgodnie z niniejszym Kodeksem.

20. Nalezyta starannos¢ wobec kontrahenta.

Spoétka przywigzuje szczegodlng wage do relacji z partnerami biznesowymi. Przed nawigzaniem
wspotpracy z jakakolwiek strong trzecig, Spotka dokonuje weryfikacji danego podmiotu poprzez
sprawdzenie podstawy prawnej jego dziatalnosci oraz weryfikacje dokumentéw rejestrowych zgodnie
z Polityka Poznaj swojego kontrahenta. Ponadto Spétka uzyskuje od kontrahenta o$wiadczenie o
przestrzeganiu zasad okreslonych w niniejszym Kodeksie, zgodnie z przyjetym w firmie Kodeksem

Postepowania Kontrahentow.
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Wszyscy dotychczasowi kontrahenci podlegajg regularnej weryfikacji. Standardowa weryfikacja
przeprowadzana jest co dwa lata w przypadku podmiotéw o niskim i $rednim profilu ryzyka. W
przypadku podmiotéw o wysokim stopniu ryzyka, weryfikacja odbywa sie co roku. Spétka wdrozyta
specjalne kluczowe wskazniki efektywnosci (KPI) w celu biezacej oceny i monitorowania dziatan
swoich partneréw biznesowych. Nieprzestrzeganie zasad i standardéw okreslonych w niniejszym

Kodeksie moze skutkowa¢ natychmiastowym zakonczeniem relacji biznesowych ze Spétka.

21. Inicjatywa pracownicza.

Unibaltic zacheca pracownikéw do podejmowania réznych inicjatyw, zapewniajac ciekawe i petne
wyzwan srodowisko pracy, w ktorym doceniana jest aktywna postawa. Spétka zdaje sobie sprawe z
mozliwosci popetniania btedéw i pozwala pracownikom na niepowodzenia i podjecie kolejnej proby,

o ile niepowodzenie nie jest zwigzane z naruszeniem niniejszego Kodeksu.

22. Zgodnosc¢.

Spotka zastosuje niezbedne $rodki w celu monitorowania, czy niniejszy Kodeks Postepowania i Etyki
w Biznesie jest w pelni przestrzegany. Elementy Kodeksu wspierajq pozytywnag kulture
przestrzegania zasad w catej Grupie i pomagajg zapewni¢, ze uczciwos¢ jest jednym z elementow

naszej codziennej dziatalnosci biznesowej.
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